Verbale di Riunione

Oggetto: Incontro sindacale con le societa Sume S.p.a. e Eunics S.p.a.

Il giorno 31 ottobre 2006, presso il Ministero dello Sviluppo Economico si € svolta una riunione
finalizzata a esaminare alcune situazioni di criticita riguardanti la societa Sume.

Alla riunione, presieduta dal Dott. Ruta dello stesso MSE, erano presenti il Dott. Suatti e I’Avv.
Passini per la Sume, il Dr. Landi e la Dott.ssa Benedetti per Eunics noncheé le segreterie nazionali di
FIOM/CGIL e UILM/UIL accompagnate dalle rappresentanze aziendali di Sume.

Si é preventivamente ripercorso gli eventi che hanno caratterizzato il personale in questione: nel
maggio 2005 Getronics Italia € pervenuta alla determinazione di esternalizzare le sue attivita di
assistenza tecnica sul territorio: conseguentemente sono stati trasferiti alle societa Alchera e Sume,
gia operanti nel settore, il personale addetto a tali attivita riguardanti specifiche aree geografiche.
Nel gennaio 2006, Getronics N.V. ha comunicato I’intendimento di chiudere Getronics Italia ed, a
tal fine, ha incaricato una societa specializzata di ricercare eventuali acquirenti. Dopo una fase di
selezione, Getronics N.V. ha individuato nella societa Eutelia S.p.a il soggetto che meglio
rispondeva ai propri obiettivi. Eutelia ha successivamente provveduto a costituire una new co.,
denominata Eunics, a cui sono state attribuite le attivita ex Getronics Italia. Eunics ha negli scorsi
mesi presentato al MSE ed alle OO.SS. il proprio piano di sviluppo che tra I’altro individuava
alcune opzioni finalizzate al potenziamento delle sue attivita di assistenza tecnica sul mercato
nazionale. Nel contempo si registrava il fallimento della societa Alchera e, contestualmente,
crescenti difficolta di Sume a realizzare i suoi programmi di sviluppo proprio delle attivita di
assistenza tecnica. In questo quadro Eunics ha proposto alle OO.SS. il suo intendimento di
assumere dal fallimento Alchera il personale addetto alle richiamate attivita e, contestualmente,
I’interesse per I’eventuale assunzione di altro personale.

Nell’ambito dell’incontro odierno i rappresentanti di Sume hanno confermato le difficolta delle
operazioni di integrazione nel suo business del personale addetto all’assistenza tecnica e I’esigenza
di ricercare per esso soluzioni alternative, pena il rischio di rilevanti perdite finanziarie sulla sua
intera gestione.

Da canto suo, Eunics ha confermato I’intendimento di allargare la sua struttura operativa
nell’ambito delle attivita di assistenza con I’assunzione di personale avente tali specifici skills e, a
tale riguardo, ha gia provveduto ad attivare le necessarie iniziative nei confronti del personale di
Alchera.

Alla luce delle evidenti convergenze delle reciproche opportunita, le OO.SS. non si oppongono
all’ipotesi che Sume ponga in mobilita i 95 addetti alle richiamate attivita di assistenza, previo
impegno di Eunics alla successiva immediata riassunzione dello stesso ed al mantenimento per esso
delle condizioni contrattuali gia applicate. Eunics immediatamente conferma tale impegno.

Il rappresentante del MSE, preso atto delle situazioni emerse nell’ambito dell’odierno confronto,
rileva che gli sviluppi prospettati dalle parti corrispondono in pieno agli obiettivi di salvaguardia
occupazionale del personale coinvolto. Pertanto, fermo restando il suo impegno a procedere al
monitoraggio dell’attuazione del piano industriale di Eunics, invita le parti a realizzare i
conseguenti adempimenti, sentito anche il Ministero del Lavoro e P.S. per I’acquisizione delle
agevolazioni contributive connesse al reimpiego di personale posto in mobilita.



