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EUNICS spa
Att.ne Responsabile U.R.

Dott. Bani Mauro
Alla R.S.U.

Ai lavoratori tutti

Oggetto: festività Santo Patrono

Riceviamo sollecitazioni dalla RSU e da alcuni lavoratori in merito alle modalità di fruizione della festività del Santo Patrono di S. Pietro e Paolo del 29 Giugno prossimo, anche alla luce di particolari interpretazioni della normativa avanzate da alcuni responsabili. 


Con l’occasione riteniamo utile ricordare la normativa rammentando che il lavoratore può legittimamente rifiutare la richiesta di prestazione lavorativa, conservando la normale retribuzione globale fissa ( Sentenza Cassazione n. 9176 del 15/09/1997) e che l’eventuale prestazione lavorativa può avvenire solo in accordo tra le parti (Sentenza Cassazione n. 5712 del 23/09/1986).


Riteniamo, inoltre, utile rammentare quanto disposto dall’art.6 del vigente CCNL in merito al riconoscimento economico, in caso di prestazione lavorativa nelle giornate di festività nazionali o di quelle relative al Santo patrono locale, dove al lavoratore viene riconosciuta, oltre la normale retribuzione mensile, una ulteriore retribuzione per la giornata, maggiorata della percentuale di rivalutazione del 50%.

In assenza di diversi accordi tra le parti, per il lavoro in tali giornate, non è previsto riposo o recupero compensativo.


Risulta allo scrivente che alcuni responsabili aziendali, rifacendosi ad alcune “consuetudini interne”, propongano, in caso di prestazione lavorativa, recuperi compensativi senza alcuna maggiorazione per lavoro festivo prestato.


La invito a verificare ed, in tal caso,  a correggere tali atteggiamenti o consuetudini aziendali che, come ampiamente dimostrato, risultano palesemente in contrasto con norme legali e contrattuali pienamente in vigore.


Rimango in attesa di un suo riscontro,

Distinti Saluti

Roma 22 Giugno 2007
FIOM CGIL Roma Sud

Seccia Giovanni
