LETTERA APERTA A NETWORK LAVORO ETICO CISE

“EUNICS E LA CERTIFICAZIONE SA-8000”

Spett.le Network Lavoro Etico C.I.S.E., C.so della Repubblica-5
47100 Forlì info@ciseonweb.it, abbiamo appreso che il giorno 13 luglio scorso è stata rilasciata alla Società Eunics S.p.A. l'attestato di conformità per la certificazione SA-8000 di Responsabilità Sociale d'Impresa.

Siamo francamente sbalorditi ed anche dopo avere letto le motivazioni della certificazione, non capiamo su che base sia stata rilasciata e soprattutto su quali fatti Eunics possa risultare avere un comportamento socialmente responsabile.

Ricordiamo quanto è accaduto e accade riguardo l'argomento Responsabilità Sociale.

2 luglio 2007 e 24 luglio 2007 Eunics condannata dal tribunale del lavoro di  Milano per comportamento antisindacale ai sensi dell'ex art.28.

Nel giro di un mese Eunics S.p.A. è condannata per ben 2 volte per avere ripetutamente messo in atto un premeditato comportamento che impedisce l'attività sindacale ai Rappresentanti dei Lavoratori, addirittura licenzia un delegato sindacale. La sentenza del 24 dispone il reintegro del delegato per la illegittimità del licenziamento.

Malgrado la sentenza Eunics impone ai Delegati coinvolti mansioni lavorative che li allontanano dalle sedi di appartenenza e dal contatto con i Lavoratori che sono chiamati a rappresentare. 

Eunics attua da mesi comportamenti vessatori nei confronti di Lavoratori e Delegati imponendo lunghe e ripetute trasferte a corsi di riqualificazione per mansioni pesanti e dequalificate, spesso incompatibili con l'età e la professionalità dell'individuo.

Attua lavoro obbligato con ritmi e carichi di lavoro eccessivi, imposti con ingiustificate contestazioni disciplinari ed ingiustificate e gravose sanzioni disciplinari conseguenti (diversi giorni di sospensione della retribuzione). 

Sospende o allontana dalla sede Delegati sindacali attivi per impedire che possano informare i Lavoratori con le comunicazioni sindacali, per lo stesso motivo, ovvero per impedire la circolazione delle informazioni sindacali, interrompe l'accesso ai sistemi informativi aziendali ed oscura dall'interno dell'Azienda il sito web del Coordinamento Sindacale Nazionale R.S.U. aziendale (http://www.csn-eunics.it).

È di queste ore la notizia che è in atto un'ennesima “ondata” di sospensioni cautelari e possibili licenziamenti di Lavoratori: nel giro di 24 ore (si parla di licenziamenti di dirigenti e 6 sospensioni di Lavoratori).

Francamente non riusciamo a comprendere la certificazione SA-8000 di Eunics Certificazione di Responsabilità Sociale d'Impresa, malgrado l'atteggiamento di aggressione ed intimidazione sociale ed i gravissimi fatti accaduti e che stanno continuando ad accadere (ad oggi 7 licenziamenti e circa 50 contestazioni disciplinari).

Le due sentenze del tribunale di Milano danno una inconfutabile conferma di quanto da mesi stiamo denunciando in tutti i livelli istituzionali.

Non pensate che questa incomprensibile certificazione a Eunics, su una materia non di poco conto, perché di responsabilità sociale si parla non di "noccioline", metta a repentaglio la Vostra serietà ancorché credibilità come Ente Certificatore?

Se società come Eunics che licenziano ingiustamente Lavoratori e Delegati sindacali, impongono il lavoro obbligato sotto la punizione delle contestazioni e sanzioni disciplinari, minacce di licenziamento ed espliciti inviti alle dimissioni, sono ritenute avere un comportamento responsabile socialmente quali società non lo sono?
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