HANNO  SUPERATO OGNI LIMITE!!!

Da quasi 20 mesi, la nostra Società ex Olivetti, ex Getronics, è stata acquistata per la umiliante cifra di 1 euro dal gruppo Eutelia, facente capo alla Famiglia Landi di Arezzo.

Dopo  un breve periodo in cui l’AD Samuele Landi si è proposto come l’interlocutore diretto dei dipendenti, la Direzione ha sistematicamente eluso ogni promessa di Amministrazione illuminata per rivelarsi una classica dittatura utilizzando l’iniziale buona fede dei lavoratori per dividerli e demonizzare le OO.SS. che hanno accumulato reiterati rifiuti al dialogo.
Sono cominciate le cosiddette punizioni ad personam come quelle che hanno “colpito” colleghi rei solo di essersi proposti per un lavoro più qualificato di quello del semplice e puro sviluppo di software : tutti mandati presso la sede centrale di Arezzo a partecipare a “fasulli” corsi di formazione. Tali trasferte sono caratterizzate da alloggi di infimo ordine e mancanza del rispetto delle più semplici regole del vivere civile con l’aggravante di costringere le persone ad orari di lavoro eccedenti le 8 ore giornaliere (viaggi compresi) e la mancanza di rimborsi spese adeguati al contratto ed agli accordi vigenti.

Ma tutto ciò è stato in qualche modo accettato ed anche in parte superato, nella speranza di far rifiorire un’Azienda per renderla capace di sostenere tutti i lavoratori e le loro famiglie.

Dopo un anno dall’acquisizione di Getronics, divenuta Eunics, Eutelia acquista Bull Italia Spa, accompagnata dalla consociata PC Station, con dipendenti in sedi di proprietà.

Il gruppo Eutelia triplica in tal modo il numero di personale acquisendo alte professionalità nell’ITC che in Eutelia sono divenute oltremodo ingombranti ed inutilizzate per le poche commesse Eutelia.

La dirigenza, attraverso personaggi improvvisamente investiti di un’autorità effimera, hanno iniziato a vessare, mortificare, trasferire d’ufficio e licenziare, molti dipendenti senza alcuna valida motivazione, adducendo inesistenti giuste cause o gravi insubordinazioni.

Questi personaggi hanno incalzato la mano emettendo una serie di norme e procedure, atte esclusivamente  ad offendere la dignità di ogni singolo lavoratore. 

Tutto quanto esposto è arricchito da denunce delle OO.SS. alle autorità competenti per comportamento antisindacale, denunce che, per quanto riguarda quelle discusse, hanno avuto esito positivo.
L’Azienda, inoltre, acquisendo i lavoratori Eunics (ex Getronics, ex Bull, ex PC Station) in Eutelia per incorporazione, sta cambiando di fatto il contratto di circa 2000 risorse dal metalmeccanico a telecomunicazione a dispetto dell’invito della Presidenza del Consiglio di attendere e di agevolare e perseguire un’equa armonizzazione dei contratti e degli accordi con le rappresentanze sindacali.
Questo comportamento gravissimo e perpetrato nel tempo ci impone di pensare che l’ultima decisione aziendale, cioè quella di trasferire i lavoratori della sede Eutelia di Napoli presso la sede della Bull, sita a Prata di Principato Ultra (AV), non sia stata presa all’improvviso, ma che sia il frutto di una strategia, volta alla chiusura, delle varie sedi Eutelia a cominciare da quella di Napoli.

A fronte di quanto sopra, i dipendenti tutti dicono BASTA ai soprusi gratuiti, ai licenziamenti, alle vessazioni, alle minacce, ai trasferimenti coatti, alle lettere di contestazione disciplinare e, soprattutto BASTA alla totale mancanza di rispetto e di etica verso uomini e donne che, ogni giorno ed a dispetto di quanto accade attorno a loro, hanno deciso di continuare a lavorare e che, per questo, non si sottrarranno ad una dura lotta per il mantenimento di tutti i diritti che sono stati loro negati !

A sostegno della vertenza dei lavoratori della sede Eutelia di Napoli, contro un’epurazione di 
personale mascherata da trasferimento “temporaneo”, si invitano TUTTE le sedi di Eutelia a restare al fianco di questi lavoratori, affrontando e promuovendo ogni azione di lotta affinché non si realizzi questo iniquo disegno aziendale !

RSU e Lavoratori Eutelia Napoli

