COMUNICATO SINDACALE

“Mancata erogazione ex Premio Produzione Getronics.”

Apprendiamo il giorno 4 agosto 2008 dal cedolino stipendio del mese di luglio e da comunicazione aziendale, che l'ex Premio di Produzione, contrattualmente previsto per i Lavoratori ex Getronics nella retribuzione del mese di luglio, sarà corrisposto con un ritardo di due mesi ovvero con lo stipendio di settembre 08.

Prendiamo atto della decisione aziendale e delle motivazioni addotte, riguardo la situazione di crisi, evidenziando che tale crisi, è giá ampiamente sostenuta dai Lavoratori con la decurtazione di una quota significativa  del proprio stipendio

Pertanto, pur nella consapevolezza delle difficoltà aziendali, non possiamo condividere la decisione della Direzione nel metodo e nel merito.

Nel metodo perché la decisione non è stata preventivamente discussa con le Rappresentanze Sindacali e la comunicazione è stata divulgata il 4 agosto 08, ovvero nel mese afferente l'erogazione della spettanza contrattuale a stipendio già formalmente erogato.

Nel merito perché, come già precisato, riteniamo che le Parti si siano già date atto che la dimensione della crisi e dei sacrifici conseguenti debbano essere circoscritti con l'utilizzo dello strumento Contratto di Solidarietà Difensivo,

Altre misure, aventi un ulteriore impatto economico sul sacrificio, già alto dei Lavoratori, non rientrano nelle logiche dell'accordo siglato a Giugno presso il Ministero del Lavoro e quantomeno devono essere esaminate congiuntamente dalle parti.

Invitiamo, quindi, l'Azienda a mantenere fede agli impegni retributivi contrattualmente previsti ed a provvedere all'erogazione del Premio di Produzione con la decorrenza prevista

La valuta dello stipendio del mese di luglio.

Ogni ritardo nell'erogazione di quanto spettante nel salario, dovuto ad atti unilaterali e non  concordati, in aggiunta alla mancanza di alcun preavviso possono causare seri danni economici ai Lavoratori, che l'Azienda dovrà farsi carico di sostenere anche in ragione all'onere degli interessi legali maturati.

In attesa di urgente riscontro inviamo i nostri Distinti Saluti
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