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p.c.: tutti i lavoratori

Oggetto: Criticita di Eutelia preliminare all’incontro dell’11 Marzo ¢/o M.S.E.

Negli scorsi mesi abbiamo riportato a tutti i livelli la drammatica situazione in cui si trovano le Societa del
Gruppo Eutelia, sfociata in particolare nel riconoscimento dello stato di crisi di Eutelia con il ricorso ai
Contratti di Solidarietd per 2.202 dipendenti e la liquidazione della societi ATS Building con oltre 50
dipendenti.

La decisione aziendale, resa pubblica a Gennaio 2009, di dismettere attivitd di Information Technology
di Eutelia - dove sono impiegate circa 2.000 persone provenienti dalle recenti acquisizioni di Getronics e
Bull - ha di fatto reso ancora pii critica la posizione della Societa nel Mercato IT. I1 Sindacato e i -
lavoratori sostengono che .anche la parte aziendale rimanente, S00 dipendenti circa che si oceupano di
Telecomunicazioni, sia a rischio.

La drammatica situazione finanziaria di Eutelia, evidente dalle ultime Relazioni Finanziarie aziendali, si &
uiteriormente evoluta nel corso delle ultime settimane con le dichiarazioni aziendali di difficolta a far
fronte alle esigenze di cassa e la crescente difficoltd a mantenere la regolarita dei pagamenti in diverse
situazioni che ci sono state riportate:

» Mancato pagamento dei fornitori con conseguenti disservizi e perdita di credibilita

» Mancato versamento di contribuzioni trattenute ai dipendenti (Fondo Telemaco, Fondo Integrativo
Sanitario, contributi sindacali)
Mancati rimborsi relativi a spese sostenute e anticipate dai dipendenti
Mancati pagamenti dei Trattamenti di Fine Rapporto alle persone dimissionarie
Ritardo nell’accredito delle retribuzioni afferenti Gennaio e Febbraio
Ritardo di mesi nella distribuzione dei Ticket Restaurant e rifiuto degli esercenti di ritirare i Buoni
Pasto e ticket Day a causa del non pagamento delle spettanze alle Societa di fornitura
Pignoramento delle macchine in leasing
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Riteniamo che Iincontro dell’1l Marzo convocato dal Ministero dello Sviluppo Economico debba
prevedere, in maniera ineludibile, una presentazione dettagliata dello stato reale delle Societa del Gruppo
Eutelia; nello stesso tempo devono essere evitati ulteriori tentativi di posticipare i pagamenti delle
competenze dei dipendenti, sanando le competenze arretrate.

Nel caso in cui non vi siano risposte positive alle nostre richieste ¢ comunque a fronte di ulteriori devastanti
iniziative aziendali verso la societa ¢ i dipendenti, anticipiamo I’intenzione di intraprendere in tutte le sedi

competenti azioni a salvaguardia deg}i interessi dei lavoratori.
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