COMUNICATO SINDACALE  IVREA
I lavoratori Agile della sede di Ivrea manifestano apprezzamento per la solidarietà del Consiglio dei Ministri e per l' invito alle pubbliche amministrazioni e ai privati per mantenere le attuali commesse ad Agile.

Rilevano invece come i responsabili dell'azienda continuino ad operare in maniera tale da rendere estremamente difficile e il mantenimento delle commesse attuali e l'acquisizione di nuove attività.

Continua il perdurare del NON pagamento degli stipendi arretrati e di tutte le altre 
spettanze alla stragrande maggioranza dei lavoratori. Si continua a non pagare i fornitori.
Come ribadito nella mozione del 24 Novembre, fatta pervenire alle Relazioni Industriali, denunciano il fatto di non riuscire ad offrire adeguatamente un "operatività minima, ma accettabile" ai clienti a causa del perdurare del blocco della rete informatica e telefonica. 
Non tutte le attività essenziali ai clienti di Ivrea sono gestibili da casa e comunque non tutti hanno la possibilità di intervenire da casa.

Decidono a maggioranza che il presidio deve continuare 7/7 – 24/24, garantendo altresì il servizio minimo accettabile ai clienti.

Tutti i lavoratori di Ivrea sono impegnati a garantire le attività essenziali per i clienti. Per questo si renderanno disponibili presso l’azienda per tutte le attività che non comportino esborsi economici . 

· La presenza di tutti verrà monitorata senza l'utilizzo della timbratura Intra, attraverso il registro presenze già disponibile in sede.

· Per poter garantire il presidio, verrà mantenuta agibile un'area specifica. L'azienda deve ripristinare la rete telematica.
· Al ripristino della rete, sulle commesse critiche, l'operatività individuata è:

· devono tornare in sede i lavoratori che oggi lavorano in PhoneMedia, per permettere a tutto il gruppo l' operatività minima.
· non si lavora da casa, se non quando la distanza implichi un onere finanziario non sostenibile nelle condizioni attuali. Da segnalare alle RSU
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