
Comunicato Sindacale Ivrea - 19 Febbraio 2010 
 
L'assemblea del 18/2 auto-convocata delle Lavoratrici e dei Lavoratori di 
Agile/Eutelia di Ivrea esprime netta contrarietà in merito all'ipotesi di 
concordato preventivo formulata dalla vecchia e compromessa proprietà. 
 
Auspicio di tutti è che si arrivi in tempi rapidi all'amministrazione straordinaria. 
 

L'assemblea ha deliberato seduta stante di partecipare alla 
manifestazione di Novara dei colleghi di Phonemedia in lotta anche loro 

per il commissariamento contro la stessa proprietà. 
E' stato quindi  indetto per la giornata del 18 Febbraio uno sciopero di 

4 ore (9,30 – 13,30 ). 
 
In merito alle lettere di sospensione dal lavoro, si dichiara la netta contrarietà 
sul metodo adottato come già stigmatizzato dalle OO.SS. e pertanto si 
invitano i lavoratori a non ritirare le lettere di sospensione inviate in modo 
unilaterale ed immotivate in questa incerta fase . 
 
E’ sempre stato chiaro ai lavoratori che sarebbe stato necessario l’utilizzo di  
ammortizzatori sociali; ma gli ammortizzatori da adottare devono essere 
condivisi: nelle modalità, nella sostanza della gestione, nella  determinazione 
dei numeri e nella cogestione di un percorso finalizzato al rientro della totalità 
dei colleghi al posto di lavoro. 
 
Con la presente contestiamo la legittimità del provvedimento sia nel merito, 
sia in quanto disposto in evidente violazione delle procedure per la richiesta 
dell'intervento della CIGS alla quale fate riferimento.  
I lavoratori comunicano che riterranno i responsabili dell'azienda responsabili 
dei danni patrimoniali e non patrimoniali che dovessero subire a seguito di 
tale provvedimento e, comunque, delle retribuzione che matureranno anche 
successivamente al provvedimento stesso anche per il caso e per i periodi 
per i quali la CIGS non dovesse essere concessa.  
 
Confidiamo naturalmente nella possibilità di addivenire ad un accordo presso 
le sedi preposte a partire dalle prime date già in calendario. 
 
 
L’assemblea autoconvocata delle lavoratrici e dei lavoratori di Ivrea  
 
RSU Agile/ex-Eutelia Ivrea 
 
Il documento è stato approvato all'unanimità da tutti i lavoratori e le lavoratric 

ipresenti in sede 


