AGILE ex EUTELIA:
UN ANNO DOPO!

09 dicembre 2010

E’ trascorso quasi un anno da quando i lavoratori Agile ex Eutelia, grazie alla loro perseveranza e
sete di GIUSTIZIA, sono riusciti a far dichiarare la societa Agile srl insolvente.

Sono giunti a questo primo obbiettivo speranzosi di riuscire, finalmente, a far risorgere la propria
Azienda dalle ceneri in cui una proprieta € un management corrotto e truffaldino I’avevano fatta
sprofondare.

Dopo il primo periodo di custodia giudiziale, il Tribunale ha sentenziato il Commissariamento
della societa con la nomina di tre Commissari che avrebbero dovuto essere lo strumento tanto
atteso, e per il quale tanto si sono battuti, per la realizzazione di tale rilancio.

Purtroppo pero dobbiamo constatare che ancora una volta le speranze dei
lavoratori sono state disattese!!!

Infatti ad oggi 1’amministrazione straordinaria, non solo non ha intrapreso alcun percorso di
rilancio, ma ha addirittura aggravato lo stallo pernicioso in cui si trovava 1’Azienda chiudendo
alcune sedi aziendali e prevedendo, nel loro piano ci cessione, altre chiusure di sedi nel corso del
2011 senza sviluppare in alcun modo il business.

I Clienti continuano a defluire dal pacchetto societario senza che i Commissari intraprendano alcuna
azione imprenditoriale che faccia modificare tale stato di cose, le risorse attualmente in servizio non
sono messe in grado di svolgere adeguatamente il loro lavoro e non sussistono, ad oggi, le
condizioni per poter far efficacemente intraprendere, da parte dei pochi commerciali rimasti, azioni
di “aggressione” del mercato.

Dulcis in fundo, ma non certo in quanto ad importanza, la dignita dei lavoratori viene
costantemente calpestata sia dai Commissari stessi, sia dal management di cui

questi ultimi si avvalgono.

Inspiegabilmente un accordo di CIGS per tutto il personale in essere firmato nel mese di Settembre
2010 non ¢ ancora stato perfezionato lasciando i lavoratori inseriti successivamente senza alcuna
retribuzione. Nel contempo, la A.S. si attarda vergognosamente, reiteratamente, volontariamente ed
ingiustificatamente ad emettere per i lavoratori rientranti nel primo decreto, la documentazione
mensile indispensabile per 1’erogazione da parte dell’INPS dei relativi importi (SR100 e SR41) in
tempo utile affinché i lavoratori possano beneficiare della CIGS nel mese di competenza.

Questi lavoratori hanno gia trascorso il Natale 2009 nell’impossibilita di far vivere alle loro
famiglie le festivita in modo dignitoso a causa della mancata erogazione degli stipendi da parte di
Agile srl. E’ civile pensare di fare altrettanto anche quest’anno?

I lavoratori sono passati dall’azione truffaldina dell’ex proprieta Agile, all’indifferente inattivita dei

Commissari e del loro Staff con il risultato identico di essere lasciati senza lavoro, senza
prospettive e con enormi ritardi nelle erogazioni della CIGS calpestando ancora

maggiormente la loro dignita.

I lavoratori Agile ex Eutelia continuano a rivendicare il diritto di rientrare in possesso del loro
lavoro RUBATO da faccendieri e truffatori € PRETENDONO che coloro 1 quali sono stati
incaricati dalla Magistratura e dal Governo di GESTIRE e RILANCIARE 1’ Azienda lo facciano e
non si attardino con incomprensibili ed ingiustificabili scuse. I lavoratori e le OO.SS. reputano
indispensabile il rientro immediato in Eutelia a prescindere dalla sentenza del Tribunale del Lavoro.
In questo momento ¢ 1’unica soluzione che puo concretamente significare un rientro al lavoro per la
maggior parte di questi lavoratori.

In ogni citta dove sono insediati 1 siti Aziendali nei prossimi giorni ci saranno iniziative di lotta.

11 giorno 15 Dicembre SCIOPERO NAZIONALE con manifestazione davanti il tribunale di
Roma in attesa della sentenza di secondo grado per I’art. 28.
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