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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro
Divisione VIII

Il giorno 27 luglio 2010, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Dott. Antonio Leggio della Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro, si & tenuta
una riunione alla quale hanno partecipato:

La Societa EUTELIA in Amministrazione Straordinaria rappresentata dai Commissari
Giudiziali Avv. Francesca Pace e Prof.ssa Daniela Saitta

E

Le OO.SS. nazionali SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL rappresentate
rispettivamente dai Sig.ri Riccardo Saccone, Vittorio Spigone e Salvo Ugliarolo, presenti le
RSU e le strutture territoriali .

PREMESSO CHE

Il Tribunale di Arezzo, con sentenza depositata in data 1 giugno 2010, ha dichiarato lo stato
di insolvenza di EUTELIA S.p.A. , ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 270/99 , designando
Commissari Giudiziali la Prof.ssa Daniela Saitta, 'Avv. Francesca Pace ed il Dott. Gianluca
Vidal , cui & stata affidata la gestione dellimpresa;

In data 1 luglio 2010 i Commissari hanno depositato presso il Tribunale di Arezzo la
relazione ex art. 28 del citato D.Lgs. concludendo per la sussistenza di elementi dai quali si
desumeva la percorribilita della strada del recupero dell’equilibrio economico dell’attivita
imprenditoriale;

In data 14 luglio 2010 il Tribunale di Arezzo, visti gli artt. 2, 3, 8 e 19 del D.Lgs. 270/99, ha
dichiarato I'apertura della procedura di amministrazione straordinaria di EUTELIA SpA.;
Le Societa EUTELIA S.p.A. in data 23/7/2010 ha avviato la procedura di esame congiunto

~ ai sensi dell'art. 2, commi 2 e 6 del D.P.R. 218/2000, al fine di assicurare un sostegno al

reddito ai n. 395 lavoratori in forza alla Societa alla data di ammissione alla procedura di
amministrazione straordinaria, di cui n. 5 hanno risolto il rapporto di lavoro.

TUTTO CIO’ PREMESSO

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo:

I Commissari Giudiziali della Societa EUTELIA S.p.A. in Amministrazione
Straordinaria inoltreranno istanza finalizzata ad ottenere, ai sensi dell’art. 7 comma 10 ter
della legge 236/93, la concessione dell'intervento della Cassa integrazione guadagni
straordinaria per un periodo di dodici mesi dal 1 giugno 2010 in favore di un numero
massimo di 390 dipendenti, in forza alle unita di Milano, Torino, Arezzo, Roma e Prata
Principato Ultra (AV).

L'Azienda richiedera il pagamento diretto da parte dell'INPS ai sensi art.2 comma 6° legge
223/91, per il periodo decorrente dal 1 agosto 2010 al 31 maggio 2011.

| lavoratori saranno sospesi con rotazione tenuto conto delle esigenze tecniche ed§

organizzative e previa verifica trimestrale con le strutture territoriali e/o RSU .
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e Le Parti si incontreranno con cadenza trimestrale a partire dal mese di settembre p.v., per
verificare I'applicazione della CIGS stessa e le prospettive aziendali .

Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti si danno atto reciprocamente che sono

state regolarmente esperite, con esito positivo, le procedure e gli adempimenti di cui al DPR
218/2000.

Letto, confermato, sottoscritto
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