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V)  Rimborso delle spese di motorizzazlone

.
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Dal 1°hovembire . 1972, il ststema di mmbor-so deHe spese
di motomzzazmne sostenute dal dipendente per l‘utllizza- }

zione -~ nelllattlwta laVOr-ativa - delf'autovettura di sua

g pr*opmeté ver'r*é sost]tuito-da un PUOVO s:stema dr mmbor-‘

S0 :ntegr-almente chllometr‘lco. Tale slstema garant:ré it
ri mborso ~nella proporzione esrstente fr-a I'smplego de!-'

l'autovettur-a per~ ragioni personali e I'Jmp:ego per- es:gen

, ze df Iavoho - s:a ‘dei costi. fssst che de: cost: var*lablh con;

nesm con !'utlllzzaztone di unfautovettura.

I mmbor*so chilometri co, caicolato sul‘costi di tr-e modelll
di’ autovettura (Fiat 500 - 127 & 128) ver'ra riconosciuto

- mdnpendentemente dalia mansione s\/olta - in funzmne del

NMautovettura effettlvamente ut:llzzata dal dlpendente e del &

Ia sua appartenenza ad una de!le tre classi di CIllndnata cor

r-ispondentl ai modelll _sopraindicati,

_ !cr-ltem ie carattemstnche e Ie modallta dl cor'r'esponsmne '

- del mmborso per le spese dl motom zzazi one sono’ contenu'

2} -

. ti ne! ”Regolamento per le spese dr: motomzzazrone al per*so

nale dipendente dalle fma!: e dagli UfflC! deiia Dmez;one
Commercsale Italla” ‘ che d‘el.preseﬁhte_ accordo costituisce

par*te mtegr-ante.,

In dmetta connessione con il nuove sistema di mmbor*so dei
le spese di motomzzaznone HAzienda mtegr‘er\a neilu misu
ra de!{SO% i cesto di una po!izza di. assscuraznone contrao |-

rischi extra phof&sstonaiz (con massimaie di 20 milioni in

- CAaSO dz mohte e 20 milioni in caso di invatidita per-manen—

te), e dl uns polizza contro | danni sublti dalilautavetturs
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dei dlpendente e non 1mputab|lr a terzi (con franchigia di

lire 20, 000 per sinistro), a favore del dxpende_nt: che
- come precisato dal punto 1° del citato “R'egolamento'
per il rimborso delle spése di motor-izzazi.one" - s:ano
autorizzati’ all'uso per lavoro delllautovettura di Ior‘o pro
pmeté e che per- la regelarita e la frequer;za di tale uti-
li;zzaz-io'ne r-iéntr-ino nei campo di épplicazione del siste—
ma di r-imbor-so chilometrico definito al punto pr'ecedente.

ln base al. l1espr*essa automzzaz:one r-lcevuta, can appo-

. sito modulo, dal dipendente, I'Azrenda pr‘ovveder-a a sti=-

pulare a favore del drpendente stesso le due poltzze assr
curatlve sopr-amdicate e provvederé pof a r-ecuper‘are 1!

50% del costo. sostenuto medlante 12 trattenute mens:fl

sui ruoli retri buttw.

In caso di passaggio del dipendente .a mansione per la qua’
le non sia previsto rimbor’sd del le spese di mbtbrizzazio—

ne, o. nel caso, camunque in c:u; tate i mbor'so non possa

- pil vemr rlconosc:iuto, E'mtegr-azlone dell‘Amenda Peste—"'

ra valida fino alia _scadenza annuale ,deiia p_olrzza e !_’even‘
tuale mnnovo r'lsuiteré interamente a car‘lcc del dzpendente
|I qua le potré tuttavia fruire - ove ne faccia esphcnta e tem
pestiva rlchiasta - della suddl\nsaone del!a quota nelle dodi

ci mensilita,

Notfa a verbale:

L'Amenda precisa che l‘ottemmento éaile Compagme di Assicu-

r-azaone di condizioni par‘*tlcoéar‘mehte vantagg!ose & subordma-—

to alla stipulazione di un numers sufficientemente elfevato di DG -

tizze,

Llattuale costo globale delle due assicurazioni (infortun] extrsz
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profess:onall e Kasko) dr lire 30 000 annue & quindi subordmato B
ad un humero di adesioni non mfemom alle 2, goo.

L'Azienda, pur mpegnandosn a ricercare Ie migliori cond|zron|

A _ dl tamffa hon pub ovwamente garantme che un andamento par'_i
e colar-mente gravoso del msch: assmur‘at; “oun eventuale mnal—
zamento gerierale del taSSI di prem:o, possano mantenere malte

rato nel ternpo il costo di asstcuraznone oggl ottemblle

3) = Spesé— di posteggio

In consnderaz:one delle oggettive difficalta che nelie magglom-
cittd si possono a volte mscontrar\e per la. sosta delle autovet

tur-e nel centro Stor‘lco, 0 - In ogni caso - neHe zone p:u cen=.

.tralf, I'Az:enda esaminers in sede !oca!e con I singoli Consa-
gli di Fabbr-:ca i probleml che possano pr'esentar»s: a que: tec
nict del servizio di assistenza i qual i I mtervenendo su chiama
ta de! clrente non posseno pr*edlsporne un determmato ltmera-'
e rio-di favm—-o ed hanno d'altronde !a necesstté di. dlspor‘r‘e di ma
'te ale di lavoro quale grupp[ eiettronlCl di sostltuzlone dragno |
sfici, etc,

Nei casi in cul se ne riscontm Ia. necess:ta ver-r‘a deflmta una
area in cuj - con criteri e modalita da stabi hr*e in funzione de!
Ee singole situazioni jocali - al tecnici ver-ra F‘fconosciuto un

contributo sulle spese spstenute per it posteggio della vettuyps,
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MNota a verhale n. 1

v

LtAzienda dichiara che qualora, nelle Filiali In cul dovesse risultare -

nec:re'ss‘ar'-ioj r*iconoscer‘e' un contributo per spese di 'gaosteggio ai 'tecni—
Tei STAC si mscantr'asser-o analoghe situazioni per 1l personale addet

to alla vendlta, verra esammata con il Consugl io di Fabbmca la posst-

‘bilita di estender\e anche a tale per‘sonale la corr‘esponsmne del cantm

buto posteggl .

- Nota a verbalen., 2

| _ Le- péf‘ti convéngono che 1 sistema di-rimbdr'so delle spese di mbtériz'
zazione c:he entra in vngor'e in funzione del presente accardo, prevede
un c:hnlometr-aggto minimo di 200 ch:lometm mens:ll. '
Al di sotto di tale chilometr'agglo, le per-cor*r‘enze verranno rlmbor-sa
te in base al]e‘tamffe chliometmche definite dalla nor-mativa per il rim
borso deile spese di trasfer‘t a per JI per-sonate di pendente dalla D.C. I,
AI di sopr*a dei 2, 000 chflometm mensm, il slstema prevede una maggic
' r‘aznone de!le quote chtlometr-lche {in funzmne dei pr-eved:blie plu r-apcdo'
"'_'ammor'tamento dell‘autovettura) neHe mlsure gia def:mte, per le vame

-crlmdrate, nel r-egolamento precedentemente in.vigore,

MNota.a verbalen, 3

| 'Azienda dichiara che nel case in cui venga richiesto ad un dipenden-

te che ‘svoiga unfattivitd per la quale non sia préevista Ttutilizzazione di
unfautovettura, di svolgere temporaneamente compiti per | quall sia ne
~cessario ['impiego di un autoveicoto, il di pendente non sard tenuto ad

utifizzare necessariamente |lautovettura di sua proprietd. -
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4) -

Tr'aspo'r‘to gruppi

Con mguar\do al fatto che le attuali tecniche. dl assustenza com-—

7 portano la necessnté per i tecnici che assistano deter*mmati

prodotti, di una dlspomblllté costante di gruppi sost:tutlvi, pla |
stre, diégnostici etc, , e che tale materiale deter'mma quando,

supem un certo peso, un'mewtabile maggior usur-a deil'autovet.

tur*a a partire dal 1¢. novembr‘e 19'?2 wene ist!tutta c:on ieri--

Cterid appr'esso elehcatl un'lndenmta di tr-aspor‘to gruppl mte-— -

gratlva del rrmborso chllometmco delle spese dl motomzzazno-

ne. Tale Indennita verrd conrnsposta al tecmcl STAC che uti-

l12zzando la propma autovettura Vi tr'a-spor‘tlno costantemente '
gruppi elettr‘onfm {o parti di ricambio equwalentr) per un peso
globale superiore ai 50 chllogramml

L.'lmporto de!l'mdennlta deter-mmato in base ad una valutazuo

ne dell‘usura del detemoramemo dei consumi che - sia pure

in misura limitata - possano der*lvar*e alla vettura dai c'ontlnuo
trasporto di un sensibile peso e dalla sua srstemazmne viene

flssato in !rre 5a chriometro per ia classe 500 m ime 6 a chrf
Iometr-o per la ciasse 900 e in ilr*e '? a chliometr‘o per la classe

1100,

Nota a verbale;

- Nel caso in cui nei corso dell‘anno sl vemflchmo per I d!pendente

temporanee sospensiom deilfatt;v:ta lavorativa esterna per ma]attaa

o per esigenze azienda-Ii che riducanc la percentuaie— annua dE r'-écu--

. pero del costi fiSSi che = con i regoiare svolgimento de!l‘attlvt ta ta

vorativa e quindi con percorrenze mensili pari o superiori al minimo

previsto - il dipendente avrebbe per-ceprtz} rella misura dei 63%, |

Azienda alla ¢ fine delllanno effettuers gli opportuni conguagli sulia ba

se di quanto previsto dal regolamento precedentemente in vigor‘e,
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“Ing

Non si proceders ovviamente ad aleun conguaglio qualora la SOSpen-—

si one delllattivita lavorativa esterna sia dovuta o al passaggio ad u-

na mansione per la quale non sia previsto 1| rimborso delie spese di

motorizzazione _(o sia prevista una regolamentazione diversa da que |

loni

la definita con il presente accordo) o al venir meno delle condizi

‘oggettive che giustifichino il rimborso delle spese di motorizzazione, -

{oo

' Coo. F7



