Samuele Landi
15 vigilantes contro
lavoratori
senza stipendi

Che c'e peggio della crisi?

[ dipendenti occupavano l'azienda per
salvare il posto. Landi ha organizzato un
blitz notturno, fingendo un‘azione di
polizia. «E un terrorista», dicono loro.
«Bisogna tutelare chi da lavoro», dice lui

di Donatella Briganti e Valentina Di Nino
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Roma, novembre

rano le 5,20 di
{( mattina, dormivo
€ mi sono ritrova-

to con la luce di una torcia
puntata contro e gente in di-
visa che mi chiedeva i docu-
menti e urlava: "Questa é
un‘azione di polizia, siete in
una proprieta privata, tutti

L’imprenditore pirata

All'inizio io e 1 miei
colleghi abbiamo pensato che
quei quindici uomini in divi-
sa fossero davvero poliziotti.
P’oi abbiamo capito: a guidare
I'irruzione era l'ex-ammini-
stratore delegato di Eutelia,
Samuele Landi. Era a capo di
quindici uomini della societa
di vigilantes Berani Group e

fuori!™.




di altri tre personaggi in bor-
ghese. Hanno rotto la catena
chechiudeil cancello all‘ester-
no del cortile. Poi, con un pie-
de di porco, hanno scardinato
la porta e sono

“NON SIAMO INVISIBILI”
Roma. Un gruppa di lavoratori

di Eutelia, in maschera,

sarmati» di fiori, con la foto

dell imprenditore Samuele Landi,
44, sarmato» di coltello,

{Foto Weitzen-Scipionilitalphoto).

dal 28 ottobre scorso occupa
la sede romana della societa,
in via Bona, sulla Tiburtina,
per opporsi al licenziamento
annunciato di 1.192 persone

ETItl.T:t]'. Ci s0no ‘Sﬂnﬂ tuttd colletti

stati momenti di
tensione, ma ab-
biamo mantenu-
to la calma di fronte alle pro-
vocazioni, abbiamo chiamato
la polizia che ha portato via
Landi e i vigilantess.

Nando, tecnico specializzato,
55 anni, di cui 37 in azienda,
racconta cosi la notte del 10
novembre, ancora incredulo.
Insieme ad altri dipendenti
dell'Agile-Omega (ex Eutelia),

bianchi sui 50 anni

(circa il 75 per cento dei di-
pendenti). Gli occupanti di
via Bona sono tutti «colletti
bianchi»: quadri, ingegneri,
impiegati, tecnici altamente
specializzati, di etd media tra
i 45 e 1 30 anni, con un‘anzia-
nitad media di servizio che su-
pera i ventanni

La storia di Eutelia, societa di =»

INTERVISTA

“Ecco perché il Corriere
sostiene 1 produttor1”

u n milione di piccole
imprese @ 300 mila
professionisti sono in pericolo,
la recessione non perdona e
anzi si abbatte sugli «invisibili=
can magagior cattiveria di
quella che riserva ai garantiti.
Qui non ci sono casse
integrazioni o altre tutele a far
da filtro. Da queste
considerazioni & partito

il direttore del Corriere della
Sera, Ferruccio de Bortoli,

che con l'editoriale di

martedi 10 novembre ha
zschieratos il giomnale a fianco
delle piccole imprese, dei
professionisti e del popolo
delle partite lva. E ha
rimandato i lettori alle
inchieste sugli invisibili
condotte da Dario Di Vico
(nella fota),
I'inviato del
Corriere, esperto
di economia, che
nei giorni scorsi
ha inaugurato sul
sito online del
giornale {www,
corriere.ft) un
nuovo blog
(generazione
propro.corriere.it),
dedicato a produttori &
professionisti (pra-pra).

Gli abbiamo chiesto di
ragionare con noi sull'asse
Piccoli Imprenditori-Corriere
che appare una novita nel
panorama giornalistico
italiano, «Purtroppo siamoin
una fase mediatica in cui la
trasformazioni generate della
Grande Crisi non hanno il
rilievo che meritano
nonostante stiano
rimodellando i rapporti di
lavoro, i valori diintere
comunita, i territoris, spiega Di
Vicao. «LIn giornale come il
Corriere profondamente
radicato nel Mord, dove queste
trasformazioni sono pid

radicali, non poteva che farne
un elemento chiave della
propria narraziones,
aSiamo partiti dallidea
dellinvisibilita di produttor e
professionistis, continua
il giornalista. =Partecipano
in maniera massiccia alla
formazione della ricchezza
nazionale, ma non hanno voce
in capitolo, santi in paradiso,
lobby che li difendano, Cosinon
riescano nemmeno a far
conoscere allopinione pubblica
piu larga le proprie istanzes,
Un esempio su tutti @ quello
delle partite lva, Secondao i dati
ministeriali sono addirittura
8,8 milioni, di cui 2 milioni
inattive, Chi si occupa dilora?
zMessunos, sottolinea Di Vico.
dWengono buoni tutt’al
pitin qualche
COnvegno per
esaltare la vitalita
della societa civile
0 in campagna
elettorale
per cercar voti,
ma sono un
BSEMpPie
lampante
del deficit di
rappresentanza
di cui soffre |'ltalia di oggi».
Eppure siamo stati lodati in
passato come il Passe della
concertazione...
«Ma la societa di oggi non & pil
quella degli anni Movanta
guando era saldamente
imperniata sul duopolio grande
industria-sindacati. Ji vogliono
innanzitutto fotografie pil
aggiornate e guesto & compito
dei giornali. Poi si deve passare
alle scelte concrete, alle riforme
& questo & ovviamente
compito della palitica e delle
amministrazionis.

Chiara Moniaci
{Nel prossimo numero
un’inchiesta sulle piccole
e medie imprese).
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=» servizi di informatica e tele-
comunicazioni con una lista

di clienti lunga e prestigiosa (i
ministeri di Difesa, Giustizia,
Interno; enti locali come Co-
mune di Roma, Regione La-
zin, Regione Toscana, Regione
Puglia e poi Poste Italiane,
Anas, Banca d'Ttalia, solo per
citarne alcuni), dal 2007 ad og-
£i, & una storia di passaggi di
proprieta che si sono tradotti,
per quella parte dei dipenden-
ti finiti nella societa Agile del
gruppo Omega, in una storia
di lotta per la difesa del posto
di lavoro,

INLOTTA DA FINE OTTOBRE

«MNon mi sarei mai immagi-
nato di mettermi a fare
un occupazione a cin-
quant’anni», dice Maurizio,
53 anni, 28 di azienda. «Deci-
dere di occupare per noi é
stato un travaglio. Questa
non & una fabbrica, noi sia-
mo impiegati, certe forme di
lotta non ci appartengono
ma di fronte alla prospettiva
di perdere il lavoro dopo
quasi trent’anni, la rabbia &
tanta». Cosi dal 28 ottobre i
dipendenti hanno preso pos-
sesso dell’azienda. «I1 primo
giornos, racconta Nando, «ci
siamo barricati dentro. E
passata la polizia, ha con-
trollato che non fossimo dei
facinorosi, che non avessimo
danneggiato nulla e ci ha la-
sciato stare. Abbiamo chie-
sto anche delle brandine alla
Protezione Civile e ci siamo

36 0GGI

sistemati cosi. Durante il
glorno siamo tanti, ¢'@ tanta
solidarieta, vengono anche
colleghi dalle altre sedji, co-
me quelli di Napoli, ma nes-
sun “infiltrato dei centri so-
ciali” o cose del genere, come
sostiene Landi. Di notte, fac-
ciamo i turni, rimaniamo
una ventina». Anche l"altra
notte, quando Landi ha fatto
irruzione a via Bona, erano
in venti. «Ci ha dato dei ter-
roristi, & assurdo. Stiamo so-
lo lottando per i nostri dirit-
t. Se lo fossimo, altra notte,
avremmo reagito alle provo-
cazioni, invece non & andata

‘Cnsi le famiglie non
sono piu tranquille

cosi», dice Marco, tecnico di
47 anni. «Il vero terrorista é
lui. In questa societa c'é stata
una vera “caccia al sindacali-
sta”, lui non sa cosa sia rela-
zionarsi con i dipendenti.
Fino al suo intervento la si-
tuazione era tranquilla ma
ora, le famiglie che ci lascia-
no qui la notte, non sono pit
COsi serenes.

UN REGALO Al LAVORATORI
«Ho voluto solo fare un regalo
a tutti quei dipendenti di Eu-
telia che non possono lavora-
re per colpa di chi occupa la
sede romana dell’azienda».
Questa, invece, la versione di
Samuele Landi, 44 anni, di
Arezzo, non solo ex-ammini-

ALLA SCRIVANIA DI CASA SUA E PRONTO AL LANCIO

A sinistra, Samuele Landi nello studio della sua abitazione di Arezzo, Sopra, l'ex
amministratore delegato di Eutelia (primo a sinistra) & ritratto con |a sua squadra
di lanci acrobatici nel centro sportivo di paracadutism, di cui é presidente.,

stratore delegato, adesso, do-
po il blitz, anche ex-consiglie-
re d'amministrazione
dell’azienda che lui stesso
aveva fondato nel 1999. In po-
chi anni, la societa si espande
in tutta Italia. 5i occupa di ac-
cessi internet, telefonia, pin
per le aziende che per i priva-
ti. Landi coinvolge nell'im-
presa anche altri componenti
della famiglia che perd, con-
tro il suo parere, nel giugno
scorso, decidono per la ces-
sione ad Agile.

«Lerrore di Agile & stato quel-
lo di non scegliere la cassa
integrazione prima di proce-
dere ai licen-
ziamenti. Inve-
ce ha semplice-
mente privato i
lavoratori dello
stipendio per mesi. Quindi
capisco la rabbia di questa
gente, ma sentivo di dover fa-
re qualcosa. Cosi sono entra-
to nell’'edificio in via Bona
insieme a qualche amico e a
una quindicina di addetti al
controllo accessi. Era solo per
far sgombrare l'edificio, visto
che nessuno mi aveva aiuta-
to, nemmeno il Prefetto. Ma
non ci siamo finti poliziotti,
non eravamo armati e non
abbiamo nemmeno rivolto gli
insulti che poi mi hanno mes-
s0 in bocca=, chiarisce lui sor-
nione. «Ho rotto un fil di fer-
ro che bloccava 1'accesso e ho
aperto con la chiave che, na-
turalmente, & in mio posses-
s0. Chiedevo loro chi fossero,

mentre loro lo chiedevano a
me. Dicevo loro di andare via
perché quella & proprieta pri-
vata e io ero il proprietario.
La dentro c'erano brandine,
erano tutti accampati.

“ORA FONDO UN PARTITO"
«E non erano tutti dipenden-
ti, c'erano anche molti che
penso fossero di centri socia-
li, che non ¢’entrano nulla con
questa faccenda, ma stru-
mentalizzano la situazione
Poi siamo stati noi stessi a
chiamare la polizia, sono an-
dato di persona al Commis-
sariato di San Basilio cercan-
do di risolvere la situazione
ma di fatto 'edificio & ancora
occupato da abusivis.
Samuele era l'unico contrario
al passaggio ad Agile. Non
era I'II..,'T'I'II'I"I{"‘"'II,"-i'?'k'HL,'IIfL'.'Il M=
mento della cessione. Eppure
é «i] nemico numero unos dei
suoi ex-dipendenti e non si
sente tutelato da nessuno,
tanto da pensare di fondare
un partito per difendere chi
da lavoro. Il nome? «lmpren-
ditori d'Italia. Perché se non
si1 tutela innanzitutto chi da
lavoro, non & facile procedere
con le assunzionis,
Landi appare tuttaltro che il
capitan uncino ritratto in
quella foto con il coltello in
bocca. «Era una vecchia foto
privata finita chissa come sui
giornali: un‘altra strumenta-
lizzaziones,

Denatella Briganti

Valentina Di Nine




