Buon Lavoro: 

Lettera Aperta dei Lavoratori e delle Lavoratrici di Agile ex-Eutelia 

alla nuova Giunta Regionale

Con la dichiarazione di insolvenza del giorno 20 Aprile u.s e il rigetto del concordato preventivo presentato da Agile, abbiamo vinto una battaglia contro i “nostri” imprenditori “diversamente onesti”. E’ la dimostrazione che la lotta paga e siamo certi che quanto abbiamo fatto e quanto ancora faremo, sarà utile ad altri lavoratori e in altre vertenze. Ma è solo una battaglia.

Abbiamo, ora, l’obiettivo del rilancio dell’azienda e per questo, è necessario che il tavolo negoziale presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, che era stato sospeso in attesa della sentenza sul concordato, venga immediatamente riconvocato e diventi operativo.

Ringraziamo il Presidente Vendola per la sua tempestiva dichiarazione di commento alla dichiarazione di insolvenza e siamo certi della presenza della Regione Puglia a quel tavolo. 

I lavoratori Agile Ex-Eutelia di Bari hanno la assoluta convinzione che per il loro futuro occupazionale e professionale il Governo Regionale possa dare un contributo determinante.

In occasione della prima riunione della nuova giunta abbiamo la necessità di porre alcune questioni cogenti che richiedono una risposta urgente.

· Ad oggi l’ultimo stipendio percepito dai lavoratori di Agile di Bari è quello di Ottobre 2009. Siamo in CIGS formalmente dal 16 Febbraio ma, data la situazione aziendale, aspetteremo molti altri mesi prima di avere l’integrazione dall’Inps. 
Ma noi e le nostre famiglie non siamo più nelle condizioni di aspettare.

Chiediamo che la Regione Puglia, se necessario in concorso con la Provincia e il Comune di Bari, individui la soluzione concreta a titolo di anticipazione sulla cassa integrazione. Altre Regioni stanno già decidendo in questo senso.
· L’iniziativa “Welfare to Work”, che stanzia molte risorse a favore dei lavoratori e delle situazioni di crisi, necessita che, in tempi brevi, i futuri bandi siano indirizzati anche ai lavoratori in Cassa Integrazione Straordinaria e non necessariamente in deroga. 

Perché i lavoratori di Agile non dovrebbero poter fruire di queste opportunita?

La dichiarazione di insolvenza e il prossimo commissariamento hanno riacceso un lume di speranza sul nostro futuro ma, nel frattempo, vi chiediamo di verificare tutte le possibili ipotesi per impiegare i lavoratori Agile in Cigs su ogni possibile opportunità presente sul territorio.

Noi vi dichiariamo la nostra disponibilità, immediata, a mettere a disposizione della Regione e degli Enti Locali il nostro lavoro e le nostre competenze sui progetti di ICT che, certamente, avete in cantiere. Abbiamo sempre dichiarato di poter essere utili al nostro territorio, dateci l’opportunità di dimostrarlo.

Intanto, Vi auguriamo un buon lavoro. Non è poco. 

I lavoratori, le lavoratrici e le RSU di Agile ex-Eutelia di Bari

