COMUNICATO SINDACALE

Bari, 26 Marzo 2009

L’assemblea dei lavoratori Eutelia di Bari del 25 marzo 2009 relativamente alla questione dei rimborsi non pagati ha deliberato quanto segue:

I lavoratori dei servizi di Assistenza Tecnica della System Engineering da molti mesi stanno sostenendo di tasca loro le spese per l'attività lavorativa aziendale.

I rimborsi spese, regolarmente presentati nel rispetto delle procedura aziendali e regolarmente autorizzati al pagamento a tutti i livelli amministrativi non vengono pagati. 

Si tratta di esposizioni che superano, a seconda dei periodi, le migliaia di euro  pro capite. Particolarmente drammatica appare la condizione di quei lavoratori che svolgono gli interventi con furgoni aziendali senza motorizzazione e senza neanche avere a disposizione una carta carburante.

E’ immorale che Eutelia, dopo aver deciso la totale dismissione delle attività di I.T. e, quindi, anche delle attività di S.E., chieda ai lavoratori di anticipare di tasca loro i costi degli interventi tecnici senza avere certezza del regolare rimborso. 

Nella maggioranza dei casi il credito del singolo lavoratore supera, di molto, l’importo del proprio stipendio. 

Non sono più rispettati gli accordi sindacali e, ormai, non sono più rispettate le stesse norme aziendali che prevedono il pagamento dei rimborsi entro il 10 del mese successivo.

Come già sollecitato più volte richiediamo, associandoci alle richieste delle RSU di altri territori, che l'azienda intervenga urgentemente per:

1. liquidare senza altri ritardi il debito accumulato verso i dipendenti

2. rispettare con regolarità le tempistiche dei rimborsi spesa così come previsto dagli accorsi e dalle procedure aziendali

3. rispettare i tempi di accredito degli stipendi 

In mancanza dei regolari rimborsi il personale itinerante impossibilitato economicamente a sostenere ulteriori spese, si renderà disponibile presso le proprie sedi dal giorno 15 di ogni mese.
Le attività riprenderanno regolarmente quando i lavoratori vedranno accreditati sul proprio conto corrente gli importi relativi ai rimborsi attesi.

La Rsu e tutti i lavoratori di Eutelia di Bari invitano l'Azienda a rispettare gli impegni presi con i clienti continuando in ogni modo a garantirne la continuità dei servizi ed assumendosi le proprie responsabilità nei confronti di chi, con impegno e fatica, lavora in prima linea con lo stesso obiettivo.

Rsu Eutelia Bari

