COMUNICATO SINDACALE

PREGNANA MILANESE 27 MARZO 2009

I lavoratori Eutelia coinvolti in prima linea dalle attività aziendali sul territorio, Assistenza Tecnica,i Tavoli Operativi, Presidio Territoriale, System Engineering, Commerciali ecc. da tempo stanno sostenendo di tasca loro le spese per l'attività lavorativa.

I rimborsi spese, regolarmente presentati nel rispetto delle procedura aziendali e regolarmente autorizzati al pagamento a tutti i livelli amministrativi non vengono pagati nei termini previsti. Si tratta di esposizioni economiche personali di grossa entità.

I rimborsi della motorizzazione, previsti entro il 10 marzo non sono ancora stati pagati e in alcuni casi  questo si aggiunge ai mancati pagamenti del mese precedente, anche quì si parla di ingenti esposizioni economiche.

In aggiunta al blocco dei rimborsi spese c'è anche la situazione dei tickets e dei buoni pasto.

· I buoni pasto non a valore emessi dalla bon-chef non sono più accettati dagli esercizi di ristorazione convenzionati. Questo coinvolge la gran parte degli colleghi provenienti da Getronics che sono costretti ad anticipare di tasca propria il pranzo dovuto dall'Azienda e/o contrattualmente previsto come sostitutivo di indennità mensa.

· i tickets a valore della Accor Service egualmente previsti per indennità sostitutiva mensa ai Lavoratori ex Bull e Pc Station non sono più consegnati agli aventi diritto da ben 4 mesi, anche Loro anticipano di tasca propria.

Come già sollecitato più volte ed in riferimento agli impegni ed obblighi contrattuali della Direzione chiediamo che l'Azienda intervenga urgentemente per:

1. liquidare senza ulteriori ritardi il debito accumulato verso i dipendenti a causa dei mancati rimborsi delle note spese approvate (mesi di ritardo) .

2. rispettare con regolarità le tempistiche dei rimborsi spesa così come dichiarate nelle procedure aziendali (10861 RISORSE UMANE: Rimborso Note spese - Punto 14.2)

3. riprendere la puntuale erogazione mensile dei buoni pasto rimborsando agli aventi diritto il debito pregresso fino ad ora accumulato

La situazione dei rimborsi e pasti ha ormai assunto un livello non più sostenibile, la RSU di Pregnana invita l'Azienda ad assumersi le proprie responsabilità nei confronti di chi, con impegno e fatica, lavora in prima linea per sostenere l'Azienda.

Se quanto richiesto non sarà messo in pratica al più presto dall'Azienda la RSU, in nome e per conto dei Lavoratori e associandosi alle richieste degli altri territori, indice le seguenti iniziative:

1. il 2 aprile 2009 verrà indetta un’assemblea retribuita aperta a tutto il personale tecnico-sistemistico commerciale e dei tavoli operativi presso la sede di Pregnana Milanese e a partire da quella data tutti i Lavoratori si recheranno quotidianamente a pranzare presso la mensa aziendale di sede o alla propria abitazione. Gli spostamenti avverranno a carico dell'Azienda ed in orario lavorativo .

2. a partire dal 15 aprile 2009 se l’azienda non avrà provveduto a far fronte ai suoi doveri, DAL GIORNO 15 DI OGNI MESE, tutti i Lavoratori interessati si recheranno presso la propria sede amministrativa a disposizione del proprio responsabile per svolgere esclusivamente attività per le quali non sia necessario alcun esborso economico, a causa dell'impossibilità a sostenere direttamente ulteriori spese non rimborsate dall'Azienda.

INVITIAMO

Tutti i lavoratori interessati ad aprire un planning all’indirizzo humanresource@eutelia.it, mettendo in copia il proprio responsabile e le RSU di riferimento, che solleciti l’erogazione dei bonifichi, dei tickets ed il rimborso dei buoni pasto esponendo dettagliata documentazione formale di:

· rimborsi in attesa e relativi importi 

· numero di tickets da ricevere ed importo di cui si vanta il credito nei confronti azienda

· buoni pasto da rimborsare perché scaduti, in scadenza o non più utilizzabili ed il relativo importo di cui si vanta il credito.

Inviamo inoltre la presente comunicazione alla BU Assicurazione Qualità via planning, affinché, come previsto dalle vigenti procedure aziendali,  sia emessa non conformità nei confronti dei responsabili delle inadempienze.

Le RSU segnaleranno fin d'ora all'ente di certificazione che ha rilasciato ad Eutelia il certificato di Responsabilità Sociale un reclamo SA8000, come previsto ai sensi della normativa e delle procedure aziendali, chiedendo la sospensione del certificato per violazione dell'articolo 8 Legalità e trasparenza dei criteri retributivi.
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