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Ancora una volta il management della Agile colpisce in particolar modo i lavoratori della sede di 

Napoli, inviando anche a loro la procedura di consegna del modulo SR41 per i lavoratori posti in 

CIGS datata 21 Maggio 2010 non attuabile dai lavoratori partenopei. 

Il modo di infierire sembra costruito con la volontà di fare del male a questi lavoratori, non 

considerando che essi sono stati fortemente colpiti e penalizzati dalla chiusura della propria sede 

Aziendale. Si chiede loro nella procedura di eseguire : 

…Per tutto il periodo di Cigs, l’Azienda archivia mensilmente nella nuova Intranet Agile i 
moduli SR41. 
Il dipendente riceverà una mail (all’indirizzo nome.cognome@agileservizi.com) in cui gli 
verrà notificato che potrà consultare e stampare il modulo SR41 del mese di pertinenza. 

Non considerando che queste persone sono presso il proprio domicilio in attesa delle 

retribuzione a far data del mese di novembre 2009, per cui non posseggono  (la maggior 
parte) il collegamento telematico. 

…alla notifica via mail della disponibilità del modello SR41, il dipendente deve provvedere a 

compilare il documento come indicato, a firmarlo in modo leggibile e consegnarlo in busta 
chiusa alla persona referente indicata in calce alla presente oppure nel caso in cui il 

dipendente non si rechi presso la sua sede amministrativa o nella sede non è previsto il  
referente, il dipendente stesso  provvederà alla sua spedizione con posta priorita ria 

direttamente al seguente indirizzo:  Agile srl - Payroll Delivery – Via ai Laboratori Olivetti, 79 
– 20010 Pregnana Milanese (MI) 

Continuando ad ignorare le difficoltà dei lavoratori della realtà di Napoli, chiedendo 
addirittura loro di rispedire il modello a proprie spese. 

Come è possibile che nessuno abbia pensato di rispettare semplicemente le regole inviando 

il modulo SR41 a tutti i dipendenti per mezzo postale e inserire nella stessa missiva l’affrancatura 
per il rinvio? 

Una soluzione semplice che eviterebbe problemi sia alla Agile che ai lavoratori, duramente provati 
economicamente da questa assurda situazione. 

Si chiede ai Sigg. Commissari Giudiziali di dare immediatamente disposizioni in tal senso.  
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