Comunicato Sindacale

In queste ore i  lavoratori Eutelia della sede di Bari sono sottoposti ad una ingiustificata forzatura che rischia di farli trovare al rientro dalla pausa natalizia senza un luogo fisico in cui lavorare.

L’azienda ha deciso di lasciare la sede di Bitritto entro il 21/12/2008 per trasferire tutti i lavoratori nella nuova sede nella Z.I. oggetto di finanziamento di un Contratto di Programma in scadenza proprio il 31/12/2008.

Ci risulta, però, che ad oggi la nuova sede non sia completamente agibile ed abbiamo serissimi dubbi, che lo possa essere in tempi brevi. 

In particolare segnaliamo che:

· non è attivo alcun contratto con l’AQP per l’erogazione dell’acqua corrente

· non c’è corrente elettrica e non ci pare praticabile l’ipotesi di produrre la corrente con un generatore alimentato a gasolio e dimensionato per i casi di emergenza

· la connettività, fondamentale per una azienda di ICT, dovrebbe essere garantita con un ponte radio alimentato anch’esso da un generatore

· non è disponibile il servizio di catering, in sostituzione della mensa, né è stato approntato il locale adatto (ma su questo tema è aperto un confronto con l’azienda)

· non abbiamo visibilità dei collaudi e delle certificazioni necessarie per rendere completamente e immediatamente agibile la nuova sede

A conferma di quanto detto è stata chiesta a tantissimi colleghi la disponibilità al telelavoro con strumentazione e connettività di proprietà personale ed alcuni server, necessari ad erogare servizi a clienti, sono stati spostati in altro luogo.

Per risolvere questi problemi in modo serio è evidente che non possono bastare pochi giorni, e per questo ci risulta incomprensibile la forzatura in atto.

Procedere in questo modo rischia di produrre un danno per l’azienda, per i clienti e per i lavoratori che al rientro dalle ferie potrebbero non avere più alcuna sede di lavoro.

I lavoratori di Eutelia della Sede di Bari chiedono

· alla azienda di sospendere il trasloco (comunicando ai colleghi la sospensione delle operazioni di imballo) e rinviarlo non appena resa completamente agibile la nuova sede.

· alla Regione Puglia la urgente convocazione di un tavolo istituzionale con Azienda, OO.SS. e RSU essendo, peraltro, la nuova sede oggetto di Contratto di Programma (ABSC)
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