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Bari,22/07/03


Prot. N° SP/0078/03


Oggetto: Accordo CIGS/solidarietà Getronics

Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali

Direzione Generale della Tutela 

Delle Condizioni di Lavoro

Divisione IX

R O M A







c.a.                  Dr. Giuseppe Mastropietro


Spett.le Direzione

GETRONICS 


Sede di Milano









Spett.le GETRONICS 









Sede di Bari







A

FIOM-FIM-UILM Nazionali







c.a.

Calitri – Mangino – Fiorito

In riferimento ai Verbali in data 13 giugno 2003 per il ricorso alla  CIGS ed ai contratti di solidarietà sottoscritti  presso il Ministero del Lavoro in Roma, dalle Organizzazioni Sindacali e la GETRONICS SpA, le scriventi, unitamente alle RSU ed in rappresentanza dei lavoratori tutti della sede di Bari, denunciano gravi inadempienze da parte della Getronics spa nel merito dei citati accordi che contravvengono nella forma e nella sostanza con le norme in materia di CIGS.

Si è verificato infatti che la Getronics a seguito degli accordi sottoscritti ha collocato i propri dipendenti in Cigs sostituendoli con personale esterno.

Denunciamo inoltre l’atteggiamento Aziendale che, ignorando le reiterate richieste di chiarimento continua ad operare fuori dalle regole e dalle norme, alleghiamo alla presente una lettera di denuncia della RSU aziendale che meglio stigmatizza l’operato Aziendale.

Per quanto sopra esposto chiediamo allo spettabile Ministero di volersi attivare per la revoca del provvedimento di CIGS, pur restando disponibili qual’ora lo ritenesse opportuno, ad ogni ed eventuale ulteriore chiarimento.

 nel contempo ci riserviamo di attivare tutte le azioni opportune per la migliore tutela dei nostri rappresentati.

Distinti saluti. 

La RSU Getronics Bari



FIM/CISL                    FIOM/CGIL                    
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       ( V. Sgaramella)               ( S. Penna )
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Da R.S.U. Getronics 




a Getronics S.P.A.

Bari






c.a.
S. Taylor









R. Buat









E. Valdameri









S. Ventrella









Site Manager









Bari








a
Fiom-Fim-Uilm Nazionali








c.a.
C. Calitri









A. Mangino









F. Fiorito








a
Fiom-Fim Territoriali








c.a.
S.Penna









A. Sgaramella

Oggetto: Verbale di Accordo 3 Luglio 2003
Con riferimento a quanto in oggetto vi segnaliamo che si sta ricorrrendo, in questo momento nella nostra azienda ad attività consulenziali, nello specifico circa 10 risorse della ditta Medianet, su attività realizzabili da colleghi di Bari appena posti in CIGS. 

Paradossalmente i consulenti della ditta Medianet non risultano neanche skillati adeguatamente per le attività che dovrebbero svolgere tanto che è prevista la loro formazione da parte di risorse Getronics di Bari.

Se, come è evidente da quanto in nostro possesso, si tratta di una cattiva valutazione di tempi e modi del progetto, vi chiediamo di far rientrare i colleghi interessati dalla CIGS, così come l’accordo prevede.

Cogliamo l’occasione per segnalarvi che si stanno verificando, sempre a seguito della assenza di colleghi posti in CIGS, situazioni che rischiano di compromettere rapporti commerciali con clienti consolidati.

Abbiamo, infatti, il caso di una esplicita richiesta, da parte di due alti ufficiali dello SMA, di visitare il sito di Bari alla quale è stato risposto negativamente..

Questo, oltre a contraddire quanto appena sottoscritto al Ministero del Welfare relativamente al sito di Bari, ci fa perdere la interessante opportunità di sottoporre a nostri clienti l’insieme della offerta, tecnologica e di competenze, presente nei laboratori di Bari come Sicurezza, Sale Operative, Networking, ma anche quella di coinvolgere nella stessa visita Dirigenti dello SMA della III^ Regione Aerea di Sede a Bari operando, quindi, nella direzione del rafforzamento dei rapporti con il territorio.

Non sottovalutiamo difficoltà tecnico-operative che, in questo momento, ci possono essere ma riteniamo che non si possano perdere queste opportunità se vogliamo, nello spirito dell’accordo appena sottoscritto “offrire concrete opportunità professionali ai dipendenti di Bari…”

Su tali questioni vi chiediamo di intervenire urgentemente

Cordiali Saluti

Bari 11 Luglio 2003

Rsu Getronics Bari

U. Morfini

A.Bottalico

E.Latagliata

R.Vicano

Ricevuto il 14/07/03
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