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PICHIARAZIONE A VERBALE

iLe Segreterie nazignall Fini, Fiom, Jilm 2 il Coordinamanto delle Rsu Getronics Italia Spa, in merito
‘alia procedura di cessions di rame d'zzienda, denominato Desktop on Site Serfices, avviata con
“lettera 4 aprile 2005 da atronics e d3 Sume Spa, in occasigne dellincontro di svolgimento deilz
" procedura in pggetto, tenutosi in data 26 aprile 2005, presso I'Assolombarda, dichiarano quant:
;. segue;

l. Che mon sussistono le condizioni di cessione di ramo d'azienda previste dalla legislazione
vigente, avendo Ge{rpnics piu voite affermats, sia in sede di incontri sindacali che presso il
Miristero delle ABMNEE Produttive, che non cessera l'attivitd di Deskroo on Sitz, che rimarra
titnlarz del contratt con i clierti 2 del reppon conssguenti anche nelle Regioni interessate a
trasferimente 4o dipendent.

(e Dertanto ~On £ iST8 Mé SSisterd un‘autonoimia funzionzle dellamivite dengminatz Deskioy
on Site Servica, raato che nel corso & una prima procegura, @vwiata @ oo Us0spEsa”
Getronics na affidato compii fino ad allora svolti dal Servizio ci Deskiop on Site & Cant
Serser 2 Garranics stessa aberma che futte le funziom di interfaccia con i clienti, di selezione
2 smistamenty chiamars, saranno ancore svoltz direftamente.

-

3. (Che la cessione delle attivita di Deskiop on Sitg, avviate il 13 aprile con il trasferimento di
131 addetti ad Alchera Selutions Spa, prosequita con guesta procedura € annunciata per 2ltr
lavorator, per la forte incidenza di questa attivitg sul fatiurato complessivo di Getronics Ttalia
mette a rischio alkri posti di lavars,

4, Chg Getronics annuncia fintenzione di non rispettare quamto verbalizzato dal Ministero
© Attjvita Produttive al termine dell'incontro del 14 marzo 2005 in merite alle garanzie,

3. Che l'annunciato trasferimento comparera, pur in presenza dellimpegno di SUME
al mantenimente delle condizioni retributive & normative degli aceordi in eszsere, un
danno rilevante per i lavoratori in quante SUME non fa parie de! Fondo di
Solidarietd lnterna Olivetti. '
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