Esistono ancora le condizioni per il rilancio di Eutelia , ramo I.T.
(oggi, ancora Agile )!
La lotta portata avanti con tenacia e straordinaria determinazione dai lavoratori e da alcune OO.SS.  non ha mai smesso di puntare alla ripresa ed al  rilancio dell’attività ed a nuove opportunità lavorative.

Lo stesso Governo, nell’incontro del 4 Agosto ha confermato tale impostazione demandando al Ministero dello Sviluppo Economico la ricerca di strumenti ed interventi tecnici per garantire questo processo.

Certo, sarebbe molto più sbrigativo e conveniente, per qualcuno, vendere una ad una le commesse rimaste in azienda e affidare agli ammortizzatori sociali (e quindi alla collettività) la esile e precaria sopravvivenza di tutti i lavoratori attualmente ancora in Agile. 

Le norme sulle procedure concorsuali, all’uopo emanate dai tempi di Alitalia in poi, permettono grandi scempi, i competitor/squali si aggirano famelici pronti a spolpare la carcassa e  le Casse pubbliche sembra preferiscano accogliere richieste di accesso a nuovi Ammortizzatori.

Ma le lavoratrici ed i lavoratori non hanno mai chiesto questo!

Lunedì 13 alle ore 10,00 è stato convocato il primo incontro insieme alle Regioni.
Aspettiamo di capire cosa ha fatto nel frattempo il MSE o cosa intende fare a breve per: 

-Rimuovere il  blocco dei pagamenti da parte dei committenti pubblici, che sta strozzando la società e non sta permettendo il pagamento regolare degli stipendi ed il rimborso delle spese di chi sta attualmente lavorando.

-Intervento sui committenti pubblici a mantenere le commesse in essere e, nel contempo riconsiderare alcune rescissioni di contratto avvenute;

-Interventi ad “ad hoc” per sostenere l'accesso a nuove attività ed il recupero dei lavoratori  in Cigs;

Stesse considerazioni vorremmo poter fare con gli Amministratori della Società e capire cosa si sta mettendo in atto, oltre la Cassa Integrazione, per garantire la ripresa dell’attività ed il suo auspicato rilancio. Vorremmo poter analizzare, cosa che a tutt’oggi ci è ancora preclusa, se lo sviluppo passa per i subappalti, le esternalizzazioni e la vendita di commesse o per una attenta analisi dei fabbisogni professionali e di materiale, di un giusto rapporto dipendenti/dirigenti etc etc.

Per finire,  vogliamo denunciare per l’ennesima volta l’assurdo ruolo di chi, al momento, amministra la società Eutelia che, da un lato si costituisce in giudizio per opporsi alla sentenza sull’articolo 28, che ha già giudicato la cessione di ramo d’azienda illegittima, dall’altro acquisisce, tramite un affitto di ramo d’azienda, la società Geit Engineering, già in passato utilizzata, dalla famiglia Landi, per sottrarre attività legate al settore Informatico dalla società Eutelia (vedi commesse Ministero della Difesa!)

Riteniamo fondamentale ed urgente un pronunciamento della Magistratura per confermare l’unicità dell’azienda ed il rientro del settore IT tutto in Eutelia.

Ci sono, quindi, tutti gli elementi per focalizzare l’attenzione sull’incontro al MSE e rilanciare l’attenzione sulla vertenza.

Per Lunedì 13 è indetto uno sciopero di 4 ore con presidio sotto il Ministero dello Sviluppo Economico in via Molise dalle ore 10,00.
Insieme valuteremo l’esito dell’incontro e discuteremo iniziative anche relativamente all’incontro di MERCOLEDI’ 15 alle 12,30 presso il Ministero del Lavoro per la procedura di CIGS aperta dagli Amministratori.
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