Situazione attuale: 1.478 rik

@ 486 sono occupate su attivita’ |
cliente ed interne

@® 992 non in servizio

® Eta’ media totale 49,6
s 48,8 in servizio
e 50 non in servizio
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Piano risorse dal 1° gennaio

Totale Organico 1.478

Business IT (Cessione ramo)
373

Risorse coinvolte in processi di
formazione
515

Facility Management
19

Risorse “pensionabili”
300

Data Center

Mobilita volontarie e turn-over
fisiologico
100

Servizi per la gestione aziendale,
formazione e supporto alla procedura

39

Call Center Basilicata
(Cessione ramo)
25

Reimpiego Lavori socialmente utili
100




Conto economico 2011 Ramo

Ricavi da Backlog 2011: Euro/Mil. 9, 1 M
Ricavi da Opportunita Commerciali 2011: Euro/Mil. 18,3

Conto Economico Previsionale (FY11) per Divisione e Seme stre

Impart in €k TR : L
Tolale Progetti Manuisen, Prodottl

Ricavl “da backlog In essere” 4.880 4.157 4.325 4.235 557 - CREER T
Costo del personale diretto (FTE) (3.788) (2 419) (2 BOS) {3 402) - - (6 207)
Costi esterni diretti {540} {1.263) (1.099) {198) (507) - {1.803)
Margine dl contriburxione "da backlog” 633 474 422 635 50 - 1.107
Ricavl "da opportunita commerclall” 7.029 11.230 6.466 10.765 1.028 - 18.259 (==
Caosto del personale diretto addizionale (5. 285) (6.737) (4 659) (7.363) - - (12.022)
Ablri costl del personale diretto (viaggi e trasferte) (502) (502) {341) [{=1=x)) - - (1 004)
Costi esterni diretti addizionall (708) {876) - {S49) {9358) - (1.585)
Altri costi esterni (ammortameant rlicambi) (356) (256) - (612) = (612)
Maraine dl contribuzions “a regime™ 812 3.332 1.888 2113 143 - 4.143
Rlcavi vandite 11.990 156.386 10.791 15.000 1.585 - 27.376
Swio par ire {9 073) (9.156) (7.464) (10.765) - (18 .229)
i} cos.-:o‘;iir‘gi e trasforte) (502) (502) {(341) (B863) - - (1 .004)
Costi estarni direttl (1 248) (2.140) (1.099) (847) (1.442) (3.388)
Altrl costi estaerni (ammortarment] i lcmrrdai) (356) [25EY - ETZ) . . (B12)
™ ine i contriburions [EE3 3337 T AN - Fds =
Costo del personale indiretto {1.070) (975) = . (2.045) {2 045)
Costi per servizi (escluse sedi) (375) (375) = - = (751) (751)
|1 665) {1.665)

|| Costi sedi {inclusi servizq (A2 = - = -
- TR L 1. MM . S 5| SO, I WO . © . . DO - 1/

MdC "da backlog™ % 12, 8% 171,425 9 8% 75,025 9,.0% na 12, 7%
MdC "a raglme™ % 6, 8% 21,7% 17,5% 14, 1% 9,0% na 15 1%
BT % (7) _(TE )% T.a8% v7.0% T4, 1% »0% 16, )% (1,2)%

Fonia M anagemeant Infarmation
Note: (*) EBIT funzlone Staff rapprasanta Incidenza costl SGE&A s ricavl

(¥ 7\ Ve BB

Costo medio dipendente B30 53,0 55,1 61,0 53,0
Totale N* Risorse dirstte 343 348 133 211 = - 344
Totala N° Risorse indirette 31 28 = - - 29 29
Totala N° Risorse 373 374 1323 211 - 29 373

_Totlll costo personale -l_:'ﬂ."ﬂ?_ _1_10.132! !?-I-E-I-j_ l'lﬂ.?“. - |2.045:|- {I0.IF4)



Condizioni alle quali & sottoposto ilMa

" e Mantenimento del DURC -
e Ottenimento dei certificati NOSP (entro il corrente mese |
di novembre) e NOSC

e Sospensione del blocco amministrativo su crediti di Agile
applicato ad Eutelia dall’Agenzia delle Entrate che
ostacola lI'incasso di crediti per circa Euro/Mil. 7,3

Richiesta di attivazione della garanzia del Tesoro per
complessivi Euro/Mil. 15 (di cui Euro/Mil. 12 di cassa e
Euro/Mil. 3 di firma)
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Canali attivati per la formaz|ong:"‘ i Eﬂ
persone attualmente in CIGY -

'Fondimpresa ‘
e Programmi di formazione a carattere Nazionale.

¢ Le quote aziendali accantonate sono di scarsa
entita, ma sono stati comunque identificati dei
percorsi che consentono Iutilizzo di risorse

o “comuni” di Fondimpresa tramite I'accesso a
specifici bandi per i quali abbiamo gia oggi i
necessari requisiti.

e E"in corso la partecipazione ad un primo bando con
scadenza fine novembre che prevede lo start-up
della formazione per fine gennaio 2011
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AGILE Srl in Amministrazione
Straordinaria

Presentazione Programma di Cessione

' pdel combinato disposto degli artt.
ﬂ e 54 ss. D.Lgs. 270/99

N
(Agile




La nostra presenza prevista in |
L B

® Agile opera su tutto il
territorio nazionale attraverso una ‘

Pregnana

rete di centri tecnologici presso le

rincipali sedi
p p Torino

® Le principali sedi sono a Roma, Firenze _
Pregnang Milanese, Torino, Ivrea e ‘
Bari

® Capacita’ di garantire la copertura
operativa su tutto il territorio
nazionale grazie.a unita’ operative
periferiche coordinate dai centri
| tecnologici

| ® I 2 magazzini sono a Pregnana M.se
e Roma




