Appunti RSU sulla situazione di Bari

Dopo 13 mesi dall’ultimo incontro sindacale dobbiamo denunciare il senso di abbandono da parte dell’azienda nei confronti della realtà pugliese

I lavoratori della Getronics di Bari sono molto preoccupati per il loro futuro e per la mancanza di prospettive della Getronics in Puglia.

Investimenti ci sono stati e anche consistenti in altre regioni del sud campania e basilicata in primis ma in puglia assenza totale.

I dichiarati impegni della Getronics nello sviluppo della nostra regione di appena un anno fa sono venuti meno e sono rimasti solo articoli sulla stampa.

E’ grave che una realtà importante e significativa come la Getronics Puglia che proprio in questo momento sarebbe in grado di esprimere un valore significativo all’interno dello sviluppo legato ai POR debba invece, essere lentamente abbandonato al proprio destino.

E’ significativo che nell’arco di 12 mesi non sia fatta alcuna operazione di marketing mirata al rafforzamento della presenza aziendale ma che anzi tutte le funzioni necessarie allo sviluppo siano state assenti: non abbiamo visto una volta il nostro Amministrato Delegato né una volta il responsabile relazioni istituzionali, 

Non vogliamo che, a dispetto di quanto viene detto e di quanto si prevede all’interno di qualsiasi piano di sviluppo della nostra Regione debba invece lentamente morire una realtà importante come al nostra.

La Getronics Puglia di fatto è in fase di progressiva desertificazione

Il numero di risorse presenti sul territorio si sono negli ultimi anni drasticamente ridotte: partendo da almeno 300 risorse complessive del gruppo Olivetti siamo arrivati a circa 190 attuali.

Il processo di integrazione- ma sarebbe meglio parlare di smantellamento- di Olivetti Ricerca nelle BL Getronics ha nei fatti prodotto degli scompensi che l’attuale management ha evidenti difficoltà a gestire, ma che ha prodotto e sta producendo delle ricadute che stanno segnando in modo determinante Bari e la Puglia.

Denunciamo cE’ gravissimo che a partire da un centro di eccellenza del sud nel campo dell’ICT attualmente 

Scarsa attenzione alle professionalità delle risorse di Bari

Utilizzo delle risorse su attività di basso livello quasi sempre in altre sedi

Totale mancanza di strategie di mantenimen

Non abbiamo visto nessuna funzione aziendale legata allo sviluppo del business e nessuno si è preoccupato di imbastire o consolidare rapporti istituzionali ed industriali (Tecnopolis) o semplicemente presenze a Smau Tecnorama.

In questo momento e per i prossimi anni sviluppo in Puglia significa questo.

Chiediamo alla azienda di “fare” e non di “attendere”, atteggiamento questo che punta al lento ma inesorabile svuotamento di competenze e attività dello stabilimento di Bitritto.

Noi chiediamo:
· Un progetto di crescita e di investimenti della Getronics in Puglia proiettato nel tempo, senza scusanti e slegato da false scadenze di budget.

· Fermare il trasferimento di risorse e attività da Bitritto verso altre Sedi 

· Rafforzamento, sia in termini quantitativi che di propensione all’obiettivo (reindirizzamento delle competenze), delle strutture commerciali che devono essere specificatamente incentivate allo sviluppo di attività e progetti legati a finanziamenti, a partnership locali ed in generale a quanto è riportabile alla crescita di attività/progetti sul territorio.

· Che si rafforzino urgentemente e continuativamente l’immagine e la presenza della Getronics presso le Istituzioni Pugliesi attraverso incontri, partecipazioni e finanziamento di eventi significativi sul territorio.

· Rafforzare le attività legate al Documentale, alle Assicurazioni, alle Banche ed all’Help Desk

· In particolare per quest’ultimo chiediamo che si proceda rapidamente al trasferimento presso il centro di Bitritto, che si rafforzi con le risorse disponibili della Getronics di Bari e che, anzi, si estenda l’offerta disponibile verso soluzioni di help-desk di livello superiore.

· Che si gestiscano in modo trasparente e non terrorista le trasferte continuative e temporanee presso altre sedi puntando alla definizione dei tempi di rientro, agli obiettivi della attività ed al rispetto  e delle competente 

Che si creino  per le sedi del Sud Processi diversi per il sud

Qualcuno sta imbalsamando l’azienda 

