30 05 2002 Cari colleghi

in allegato troverete il volantino di convocazione della prossima assemblea e, soprattutto, il testo della bozza della piattaforma integrativa su cui chiameremo la Getronics a confrontarsi.

Il fatto è eccezionale non solo perché è tanto tempo che nella nostra azienda non si avvia un confronto di questo tipo, ma soprattutto perché in questo momento i nostri diritti sono sottoposti ad uno dei più violenti attacchi che si siano visti negli ultimi tempi.

Ci riferiamo a quanto il Governo Berlusconi sta facendo e si appresta a fare per disarticolare il mercato del lavoro e ci riferiamo a quanto la Getronics sta facendo e si appresta a fare a SUD ed a BARI in particolare.

Siamo tutti consapevoli del momento difficilissimo che stiamo attraversando a Bari, del colpevole disinteresse che l'azienda sta dimostrando nei confronti dello sviluppo del business a SUD e del tentativo di far ricadere su di noi tutti, il peso delle sue incapacità, delle sue scelte e dei suoi errori a partire dalla liquidazione di Olivetti Ricerca.

Noi sappiamo bene che il Sud e la Puglia, in questa fase in particolare, offrono delle opportunità che la nostra azienda non sta cogliendo: vorremmo essere contraddetti, ma la totale assenza in Puglia della Getronics sembra essere il risultato di una volontà precisa di dismissione nella nostra Regione.

In Puglia di certo le occasioni non mancano ed, anzi, si sprecano i tavoli (ultimo a SMAU-Tecnorama in cui la Getronics ha brillato per la propria assenza) in cui Istituzioni ed imprese si rapportano fra loro, si consorziano e definiscono obiettivi comuni finalizzati alla crescita ed allo sviluppo, attraverso il migliore utilizzo dei fondi comunitari.
Dove sono le funzioni del marketing? Dove sono le strutture che dovrebbero relazionarsi con le istituzioni e con il territorio? 

DOVE E’ L’AZIENDA ?

Dovrebbero essere costantemente qui, con noi e dovunque, in Puglia, si discuta di ICT, di innovazione, di PON e di POR ed invece sono totalmente latitanti. 

Invece a Bari, il rapporto fra lavoratori e azienda si sta qualificando esclusivamente attraverso strumenti ricattatori ed avvilenti che stanno avendo come risultato la progressiva demotivazione di tutte le risorse e quello, più subdolo, dell’indebolimento della nostra tenuta unitaria. Due elementi, questi, che DEVONO essere sconfitti.

Per questi motivi abbiamo la assoluta e vitale necessità di rilanciare: 

· nei confronti della nostra azienda con la piattaforma integrativa in cui chiamiamo l’azienda a trattare di salario e diritti ed a discutere di prospettive

· nei confronti  delle istituzioni e del territorio attraverso tutti gli strumenti che riusciremo con la nostra fantasia e con la nostra determinazione a mettere in campo
Cari colleghi, non c’è nessuno che si può sostituire alla nostra volontà di esserci, nessuno che può essere conflittuale per conto nostro.

Abbiamo un valore, forte, che esprimiamo quando siamo sui clienti, quanto portiamo avanti progetti  e quando in mille occasioni rappresentiamo la Getronics. 

Dobbiamo imparare ad utilizzare questo valore anche quando siamo costretti dall’Azienda a difendere il nostro lavoro di qualità, qui ed ora.

Stare insieme ed uniti ci fa bene.
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