Comunicato sindacale 15 luglio 2003: Spese Varie 

Ci risulta che ad alcuni colleghi siano stati contestati dei rimborsi in particolare relativamente alla voce "Spese Varie" che vecchie normative Olivetti -  Luglio 1998 - e poi Olivetti Ricerca (che le prevedeva negli automatismi delle procedure interne) prevedevano nella misura di lire 3000 per spese non documentabili.

Sappiamo che la nuova normativa (peraltro modificata senza la minima informazione verso il Coordinamento) non prevede più questa voce, ma va detto che quando la norma è cambiata (febbraio c.a.) era già in corso, con piena visibilità dell'azienda, il processo di scrittura della piattaforma integrativa compreso il titolo relativo alla normativa viaggi e rimborsi.

In tutta evidenza è stato valutato superfluo dal Coordinamento contestare la norma cambiata, quella come altre, nel mentre si chiedeva di ridiscuterla all'interno della contrattazione di 2° livello.

La stessa cosa, infatti, riteneva tacitamente di fare l'azienda, tant'è che tutti i rimborsi, fino ad oggi, non sono mai stati contestati.

Non comprendiamo, quindi, il motivo di questa accelerazione e chiediamo all'azienda, così come ha fatto fino ad ora, di congelare questo aspetto della normativa fino alla discussione sulla piattaforma di 2° livello che è già previsto avvenga in tempi brevi.

Quanto avviene, però, conferma oltremodo la assoluta necessità di discutere l'impostazione della normative non solo nel merito, perché è evidente la necessita di una voce "disagio" giornaliero legato ai viaggi ed ai tempi di trasferimento, ma anche perché non è più sopportabile la confusione prodotta dalla diversità delle interpretazioni che diverse funzioni aziendali danno della stessa normativa.

Questo si configura come un oggettivo "ostacolo" al lavoro che i colleghi svolgono quotidianamente presso i nostri clienti e, quindi, agli obiettivi di business della nostra azienda.
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