27 11 2002 - Posizione delle RSU Bari

Abbiamo la convinzione diffusa, ma in qualche modo c’è lo ha detto l’azienda stessa, che “dietro” ma sarebbe meglio dire oltre o dopo la CIG ci sia dell’altro. Esuberi o no non lo sappiamo.

Leggendo quanto l’azienda ci ha fornito, azzardiamo l’ipotesi che attraverso questo passaggio e la richiesta di CIG, la Getronics voglia RISTRUTTURARSI, cambiare pelle, modificare il proprio modello di business modificare il proprio modo di stare sul mercato nei prossimo due tre anni, riposizionandosi alle soglie del 2005.

Si può provare a leggerlo da piccoli pezzi del documento che ci ha consegnato, lo si legge più chiaramente dagli strumenti che essa stessa prevede per  garantire il “più rapido rientro al lavoro” dalla CIG.

Per noi possono significare:

1. Riqualificazione “finanziata” per tecnici e amministrativi e riallocazione in aziende e sedi diverse

2. Trasferimenti dalla periferia verso le sedi centrali (Roma, Milano e in qualche caso Napoli) in modo da ridimensionare e depotenziare tecnicamente le sedi ritenute periferiche.

3. Cessione di rami di azienda EnterPrise - nomos (vedi esperienza Olivetti Sanità)

4. Eliminazione dei consulenti di Buccinasco per la gestione delle chiamate e palmari per la servizi

5. Downsizing di mansioni / Livelli

6. Si rimettono in discussione Reperibilità, Disponibilità  in cambio di CIG

Numeri della amministrazione e vendita che si vanno ad aggiungere ai tecnici

Discussione di merito all’interno di una dettagliato piano industriale da condividere con le OOSS. Rischiamo altrimenti di essere i co-gestori di processi di ristrutturazione.

Questa è una condizione essenziale per cui il Coordinamento deve fare degli sforzi per attrezzarsi con degli strumenti di analisi sforzandosi di essere COORDINAMENTO NAZIONALE come entità più complessa dell’insieme delle RSU. FIM FIOM e UILM devono garantire il loro sicuro apporto in questo senso. 

All’interno di questa discussione il coordinamento deve assumere la questione SUD come questione nazionale. E non come elemento solidaristico, anche, se di questo dovremmo solo farne vanto.

Ma, invece, come opportunità di business che probabilmente, nei prossimi mesi neanche le aree più avanzate del nostro paese avranno. Penso ai fondi strutturali UE 2002-2006 ai PON ai PON e ai progetti di E_gov comunque a tutto ciò che riguarda le Regioni di Obiettivo 1.

C’è possibilità di business a Sud e per tutta la Getronics a patto però che si spinga l’azienda ad attrezzarsi veramente per affrontare questa sfida a partire  dall’impostare un diverso Modello di Business a Sud rispetto a quello del Nord, perché i tempi di maturazione di quanto dicevo prima non sono necessariamente quello del nostro Budget e bisogna ragionare più a lunga scadenza.

Modelli di business diversi fra Nord e Sud

Rotazione e Re distribuzione su tutti i dipendenti della CIG (non CIG a zero ore) anche quote parziali del monte ore totale

· Si deve puntare ad estendere la cig per tutti  anche su più anni se possibile e necessario

· Utilizzo di strumenti differenziati 

· Eliminazione delle consulenze

· Accettazione incondizionata delle richieste di part-time in sospeso
Mantenimento delle sedi con l’attuale forza. Se si omette il dimensionamento delle sedi implicitamente si ipotizzano ristrutturazioni e riduzioni di organico periferiche. 

No ai trasferimenti di sede che non siano volontari e incentivati. 

NON DOBBIAMO RENDERE FACILE QUESTO PERCORSO, DI FATTO E’ CIO’ CHE CI CHIEDE L’AZIENDA I trasferimenti possono diventare un potente strumento di ristrutturazione e di riduzione di organico e non possiamo far finta che così non sia.  

Garanzie: Accordo quadro nazionale che individui criteri minimi che garantiscano i lavoratori nei confronti della azienda per evitare che per alcuni lavoratori queste ipotesi si possano tradurre un ricatti. Si deve rifuggire dal tranello dei trasferimenti in cambio di CIG. Il sindacato e le RSU devono entrare nel merito delle ipotesi di trasferimenti. Trasferirsi da Bari a Roma anche con i 500€ nei fatti significa non permettere alla stragrande maggioranza dei colleghi di vivere. (spese agenzia: 

Contributo casa molto alto – Spese agenzia ecc.

Inoltre potrebbe significare trasferire le in saturazioni da una sede ad un'altra. Non ci risultano attività tali a Roma o Milano da giustificare trasferimenti di numero elevato. La tipologia delle figure professionali a cui viene chiesto di trasferirsi non è invariate. Se ci sono problemi di costi legati alle trasferte allora parliamone.

Riqualificazione che significa chi paga i costi dei corsi?

Dal 5 luglio 

Bari

Non siamo disponibili ad alcun livello di interlocuzione che veda l’help desk, persone, attività e clienti spostarsi verso altre sedi fino ad atti di disobbedienza civile.

· Eliminazione delle consulenze

· Riqualificazione di risorse in CIG verso attività di HD

· Risparmio di costi con un immediato trasferimento a Bitritto all’interno di un progetto riorganizzazione e ottimizzazione degli spazi.

Verifica sulla proprietà e sulla vendita del sito avvenuta a Luglio 2002

