11 12 2002 - Comunicato Sindacale delle RSU Getronics di Bari

In relazione alla trattativa dell’11 dicembre, le R.s.u. della Getronics di Bari ritengono non accettabile qualsiasi forma di C.I.G. che individui in modo univoco esuberi sia per il presente che per il futuro. 

Il fermo delle attività prolungato per un qualsiasi dipendente della Getronics significa nei fatti la perdita di professionalità e della capacità di relazionarsi con l’evolversi delle nuove tecnologie e nei fatti significherebbe costruire futuri esuberi strutturali.

Per questo riteniamo irrinunciabili  i seguenti punti:

· No alla C.I.G. a zero ore ma utilizzo diffuso e intensivo delle chiusure collettive, della rotazione e di forme di riduzione di orario

· Mantenimento di tutte le sedi con l’organico attualmente esistente

· Immediato rientro delle attività esternalizzate  e di consulenza

· Piani di formazione e, dove necessario, riqualificazione, finalizzati al mantenimento ed al rafforzamento delle professionalità dei lavoratori 

Proprio in considerazione della natura congiunturale riteniamo necessario pianificare, già a partire dal prossimo Febbraio, tavoli di verifica e di approfondimento sostanziale sull’andamento del mercato e della cassa integrazione.

Le R.s.u. di Bari, inoltre, ritengono non rinviabile un confronto approfondito nel merito della Organizzazione del lavoro nella Getronics, all’interno del quale individuare modi e strumenti per una maggiore penetrazione commerciale territoriale e per la focalizzazione di missioni specifiche per le sedi periferiche.

Bari, 11 Dicembre 2002

RSU Getronics Bari

Ipotesi di chiusure collettive in Cassa Integrazione

G = 219 giorni lavorativi 2003
D1 = 2500 circa (getronics SPA) 
D2 = 2800 (gruppo getronics)
D1/G=11.4
D2/G=12.78

Un giorno di chiusura collettiva per 2500 persone equivale a 11.4 CIG in meno

Un giorno di chiusura collettiva per 2800 persone equivale a 12.8 circa CIG in meno

	Ipotesi di chiusure collettive per l’anno 2003

	Gennaio
	2 - 3
	

	Marzo
	3 - 4
	In prossimità della chiusura delle scuole per carnevale

	Aprile
	17 – 18 – 22 – 23 - 24
	

	Maggio
	2
	

	Agosto
	11 – 12 –13 -14
	Settimana centrale

	Dicembre 
	22 – 23 – 24 – 29 – 30 -31
	

	
	
	

	Totale giorni 
	20
	

	Totale D1
	20*11.4=228
	

	Totale D2
	20*12.78=255
	


Questa ipotesi ripercorre, quasi del tutto, il calendario ferie 2002

Ipotesi chiusure fisiologiche

In aggiunta possiamo ipotizzare 5 o più giorni di CIG da utilizzarsi nei periodi di “calo fisiologico” (esempio tipico l’ultima settimana di Luglio). In altre parole,  fissato il numero di  giorni di Cig, ogni unità operativa o business unit decide autonomamente “quando” e come (singoli giorni o altro) mandare in CIG il lavoratore. 

Totale D1 = 57

Totale D2 = 64

