Comunicato Sindacale

Venerdì scorso i lavoratori della Getronics Italia (ma pensiamo anche i colleghi olandesi, francesi, spagnoli, e messicani) hanno scoperto di essere troppi e di far parte di una ulteriore schiera di 1400 “problemi”.

Lo hanno scoperto attraverso un triste comunicato che richiedeva comprensione e nel quale sono stati, con troppo anticipo, ringraziati.

Noi pensiamo che la qualità di una azienda si veda soprattutto nella capacità di analisi delle difficoltà e negli strumenti che mette in campo per porvi rimedio, che certamente non sono quelli di risolvere i problemi finanziari con la riduzione del personale ma piuttosto quello di mettere in campo un serio Piano Industriale che punti alla qualità ed alla innovatività dell’offerta della Getronics in Italia.

Noi pensiamo che i lavoratori, tutti, siano l’unico vero valore della Getronics e che ogni ipotesi di riduzione del personale sia non solo inaccettabile, ma rischioso per la tenuta futura della Getronics sul mercato italiano e che il potenziale conflitto derivante da queste ipotesi possa essere dirompente nei confronti dei Clienti di riferimento del mercato italiano. Altri devono essere gli strumenti per superare le difficoltà.

I lavoratori, le RSU e le OO.SS. sono nettamente contrari a qualsiasi ipotesi di riduzione del personale e di ridimensionamento delle Sedi 

Con questi intendimenti il Coordinamento si prepara al confronto con l’Azienda mercoledì 13 Novembre in un incontro che deve essere considerato solo l’inizio di una fase lunga e difficile e che proprio per questo ci dovrà vedere forti, convinti e uniti a cominciare da

Giovedì 14 novembre 2002 

Assemblea Generale Nazionale

dei Lavoratori della Getronics 

Odg: Resoconto dell’incontro del 13, Iniziative di lotta, Sciopero Generale
Non dobbiamo, però, nasconderci la difficoltà di avere, in Italia, un governo efficiente solo nel togliere ai poveri per dare ai ricchi (spesso ad “un” ricco) e totalmente incapace di un piano generale di sviluppo per l’industria italiana come la gestione della vicenda FIAT sta drammaticamente a dimostrare. La totale mancanza di una politica industriale nazionale sta avendo ricadute drammatiche sul tessuto produttivo della nostra nazione.

La nuova finanziaria insieme al totale immobilismo nell’investimento da parte della Amministrazione Pubblica contribuiscono sostanzialmente alla crisi del mercato dell’ICT che, invece, deve essere trainante e strategico se vogliamo che nel nostro paese si producano idee, innovazione e tecnologia e non solo occhiali e moda. 

Per questi motivi sono state dichiarate 4 ore di  

Sciopero Generale Nazionale dei Metalmeccanici

 Venerdì 15 Novembre 2002
Tutti i lavoratori della Getronics sono chiamati a dare un prima determinante risposta partecipando allo sciopero del 15 ed alle altre iniziative che saranno comunicate e decise nella Assemblea Generale di giovedi’ 14.
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