Verbale di Assemblea

Il giorno 13 Dicembre 2002 i lavoratori della Getronics di Bari si sono riuniti in assemblea  per discutere e votare l’ipotesi di accordo siglato dalle OO.SS. con l’azienda e Assolombarda in data 11 Dicembre 2002 in merito al ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria attivata con lettera del 4 Dicembre 2002.

Dopo l’illustrazione dell’accordo da parte delle RSU e dopo lunga discussione si è proceduto alla votazione.

Le RSU valutando positivamente l’impianto complessivo dell’ipotesi di accordo  hanno chiesto alla assemblea di esprimersi con un voto favorevole.

L’assemblea dei lavoratori della Getronics di Bari ha approvato con 102 voti su 103 presenti l’ipotesi di accordo dando mandato ai delegati nel Coordinamento alla firma.

Durante l’assemblea sono emersi alcuni elementi che sono stati sottoposti alle RSU ed alle OO.SS. per essere discussi con l’azienda. In particolare si è ritenuto necessario

· Chiarire le modalità di gestione, puntando a rendere meno lunghi possibile i periodi continuativi in CIG

· Richiede e affrontare nel merito il Piano industriale per il biennio 2003-2004 e l’ organizzazione del lavoro in Getronics (missioni delle sedi, laboratori di sviluppo, focalizzazione sulle soluzioni, centri servizi ecc).

· Rafforzare e re-indirizzare le attività commerciali relative al territorio e l’Osservatorio Finanziamenti inteso come ente progettuale strategico indirizzato all’insieme del business dell’azienda e finalizzato alla fruizione di finanziamenti nazionali e regionali 

· Riposizionare l’azienda nell’ambito delle Soluzioni rafforzando i laboratori e i centri di competenza e indirizzando gli sviluppi verso prodotti e  semilavorati vendibili sul mercato. E’ preferibile impiegare al meglio le competenze già esistenti in azienda, piuttosto che acquisire aziende, scarsamente redditizie, come nel caso di Intema/Telema.

· Accettare automaticamente le richieste di part-time già presentate e disponibilità per le eventuali nuove richieste

· Verificare in modo congiunto con le R.S.U. le reali necessità produttive a fronte delle quali viene richiesta la non fruizione delle ferie

Nell’ottica del “piano risparmi” Getronics, necessario per fronteggiare la crisi congiunturale, è stato richiesto il trasferimento a Bitritto dell’ Help-Desk e di tutte le attività ad esso legate, non essendoci alcun ostacolo né tecnologico né di business che ne motivi la permanenza altrove a costo di centinaia di milioni di affitto. 

Contestualmente, dall’assemblea, è venuta una decisa richiesta dell’insourcing delle attività dell’ help-desk e del rafforzamento delle attività e delle professionalità ad esso connesse.
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