COMUNICATO SINDACALE

I lavoratori di Firenze e della Toscana si sono riuniti in assemblea il 27 giugno us. per analizzare l’ipotesi di accordo sugli ammortizzatori sociali definiti al Ministero delle Attività Produttive per affrontare la grave crisi finanziaria, di mercato e strutturale della Getronics.

Dopo un approfondito dibattito la valutazione della larga maggioranza dei lavoratori, tenuto conto di tutti gli ammortizzatori che sono stati attivati con il contributo determinante del coordinamento nazionale, dei segretari nazionali e delle strutture territoriali di Fim Fiom Uilm, è stata positiva, richiamando però l’attenzione della RSU ad i seguenti impegni da sostenere in sede nazionale e nella verifica territoriale del 30 settembre.

· Applicazione della rotazione in CIGS facilitata anche da chiusure collettive di cassa, in modo da evitare la permanenza continuativa per tutto il periodo

· Presentazione del piano di formazione e di sviluppo professionale per i lavoratori in CIGS in modo contestuale alla firma dell’accordo

· Salvaguardia delle categorie protette, delle famiglie monoreddito e di quelle dove entrambi i coniugi siano dipendenti dell’azienda

· Attenzione nazionale e territoriale al reintegro di lavoratori a fronte di uscite in mobilità

· Garantire anche per i lavoratori soggetti alla procedura di mobilità “lunga”, un’incentivazione che abbia come riferimento il trattamento pensionistico
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