Comunicato Sindacale

Il 2  Aprile i lavoratori "Getronics Italia " hanno aderito a due ore di sciopero nazionale , il primo nella nuova recente storia dell'Azienda.

Le motivazioni di questo sciopero sono molteplici e vanno ricercate anche nella grande confusione che in questo momento vive l'Azienda non solo a livello nazionale ma anche a livello internazionale.

Attualmente si sta uscendo da  una prima trance di cassa integrazione ordinaria, ma non è chiaro cosa l'Azienda voglia fare nell'immediato : questo provoca ansie e preoccupazione nei lavoratori.  

Per questo  motivi i lavoratori chiedono:

· Al Governo Nazionale, di prendere atto della crisi del settore ICT e di approntare urgentemente un piano nazionale dell’informatica finalizzato a gestire l’emergenza occupazionale ed a creare le necessarie sinergie per “fare massa critica” delle competenze e delle professionalità che ancora restano in italia. 

· Alla Getronics, di presentare, immediatamente e così come richiesto dal Coordinamento nazionale, un piano industriale serio che punti, nel biennio 2003-04, al rilancio dell'Azienda, assumendo come elemento di strategia industriale le sedi, le competenze e il mercato del Sud. 
Al nuovo Management della Getronics Italia di:

· smentire decisamente le ipotesi di chiusura o forte ridimensionamento del sito di Bitritto

· rendersi disponibili alla gestione di questa fase di crisi del mercato dell’ICT in accordo con il sindacato e con strumenti che non puntino alla riduzione di personale e di costi ma al rafforzamento della qualità della propria offerta.
· Al Presidente FITTO, al Governo della Regione Puglia, al Consiglio Regionale, di prendere coscienza della crisi in cui versa la filiale pugliese di un grande gruppo multinazionale di I.C.T., creando le condizioni per il mantenimento degli attuali posti di lavoro ad alta professionalità.

· Chiediamo urgentemente di convocare il management della Getronics per capirne le strategie industriali in Puglia

· Chiediamo di essere ricevuti e ascoltati nelle nostre ragioni

· Chiediamo di far parte dei tavoli regionali in cui si discute di I.C.T. e di innovazione della P.A.

· Alle forze politiche e sociali, ai media, di alzare il livello della attenzione nei confronti della nostra realtà che per le sue caratteristiche e per la sua storia è esemplificativa delle opportunità di crescita che nel nostro territorio si rischia costantemente di perdere.

RSU GETRONICS BARI

