COMUNICATO SINDACALE
 
        Nonostante la grande disponibilità dimostrata da tutti i lavoratori, continua in modo inaccettabile la indecorosa sceneggiata che si sta perpetuando nei confronti dei colleghi rientrati dalla cassa integrazione.
 
Chiediamo in modo chiaro ed inequivocabile che tutti i colleghi comandati in trasferta abbiamo l'anticipo di cassa e non qualcuno si qualcuno no, qualche volta si,qualche volta no come sta avvenendo.
 
Questo non è non deve essere una concessione di qualcuno ma un diritto contrattualmente previsto.
 
Se i colleghi non hanno soldi non devono e non possono partire
 
        Abbiamo chiesto alla Direzione del Personale in apposito incontro del 1/6 scorso di accelerare al massimo i tempi di verifica e di rimborso delle note spese per meglio rendere fruibile l'uso della Carta di Credito Corporate.
 
Oggi possiamo documentare che il processo relativo ai rimborsi, piuttosto che semplificarsi, si è ulteriormente complicato (raddoppiando i processi di controllo e firma) creando problemi aggiuntivi ai colleghi in trasferta e ulteriori aggravi di costi per l'azienda.
 
Qualcuno sta facendo di tutto per rendere inaccettabile l'uso della Carta di Credito Corporate ma, soprattutto, qualcuno sta facendo di tutto per creare problemi a quanti hanno, invece, la necessità di una maggiore serenità per lavorare al meglio.
 
        Alcuni responsabili di line continuano, nei confronti di questi colleghi, ad usare il ricatto del trasferimenti,  con una insistenza degna di miglior causa (come quella di procurare business, ad esempio) e nel tentativo evidente di delegittimare gli accordi firmati fra azienda e OO.SS. .
 
Chiediamo alla azienda di ripristinare urgentemente il livello minimo di correttezza e di operatività per tutti questi colleghi mettendoli nelle condizioni di lavorare.
 
Non ci possiamo permettere che queste questioni possano minare la necessaria fase di rilancio e di sviluppo della nostra azienda.
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