NO ALLA PICCOLA GETRONICS!

L'assemblea dei lavoratori della Getronics di Bitritto in assemblea il 7 settembre 2004 sentita la relazione delle RSU relativa all'incontro del giorno 6 al MAP ritiene seria  e preoccupante la situazione della Getronics, nonostante le assicurazioni date dal management.

Giudica grave l'ulteriore rinvio della presentazione del Piano industriale 2005 ancorchè avvenuto e concordato in sede istituzionale. Ogni ulteriore rinvio, compreso questo ultimo, fa arretrare la nostra azienda sul mercato.

Inoltre, giudica grave che nei rapporti sindacali si tenti ancora di perseguire la logica della informazione a "cose fatte".

Il Coordinamento è organismo contrattuale e di rappresentanza degli interessi dei lavoratori ma, anche, di analisi e di proposta che deve contribuire alla formazione degi indirizzi generali di sviluppo e di crescita della Getronics.

In questo senso appare grave apprendere dagli organi di stampa (anche se precedentemente preannunciati in sede sindacale), "dettagli" di accordi importanti stipulati con altre organizzazioni con un impatto strutturale sulla organizzazione del lavoro della Getronics. 

Quanto si legge sui giornali riporta facilmente alla mente altre iniziative similari che nulla di buono hanno portato ai lavoratori della Getronics (PE92, Padovani ecc.) e che, peraltro, sono fallite sotto il profilo del business.

Se poi, come pare, questo accordo è solo un pezzo del Piano Industriale e avviene all'interno di un complessivo ridisegno della organizzazione e dei modelli di business della Azienda è legittimo pensare che l'obiettivo di qualcuno possa essere una "piccola Getronics".
Vorremmo essere smentiti, ma se questo dovesse essere l'indirizzo del piano industriale ci sarà la determinata opposizione da parte di tutti. 

I lavoratori della Getronics hanno il massimo della disponiblità a discutere di qualsiasi ipotesi di crescita e di consolidamento della Getronics ma nessuna disponibilità a prendere in considerazione progetti potenzialmente dismissivi come quelli che si apprendono dai giornali.

Per questi motivi l'assemblea dei lavoratori della Getronics di Bitritto chiede alle RSU ed al Coordinamento di mantenere alto il livello di informazione e di coordinamento di tutte le sedi e di indire lo stato di agitazione.

In considerazione della delicatezza e della pericolosità della fase i lavoratori della Getronics di Bitritto chiedono alle RSU e al Coordinamento, iniziative e forme di mobilitazione che comprendano, se necessario, anche lo sciopero. 

Mozione approvata alla unanimità dalla assemblea dei lavoratori della Getronics di Bitritto
