     Cedere lavoratori ad aziende fantasma: ecco il piano industriale della Getronics
 
     Competere solo sul piano dei costi e del progressivo sfruttamento del lavoro
 
     Bruciare competenze e perdere clienti e quote di mercato
 
La Getronics Italia mente: al mercato, alle Istituzioni, al sindacato, ai propri dipendenti
 
 
 
Lunedi’ 31 Gennaio 2005
 ore 15:30-17:30
 
 
Assemblea Retribuita 
presso la sala “Auditorium” 
 
O.d.g.:
 
1. Discussione Piano Aziendale 2005 e Cessione Ramo d’Azienda
 
2. Stato di agitazione
 
Bitritto, 27 / 01/ 2005
 
RSU Getronics Bitritto
