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Alla Getronics spa

Att.ne Responsabile Risorse Umane

Att.ne Lavoratori Tutti
E' giunta ieri ai lavoratori una comunicazione dalla Direzione del Personale che, alla luce di quanto accaduto recentemente, non possiamo che definire priva di fondamenta e sostanzialmente intimidatoria.

In questa nota si fa riferimento alla delicata situazione in cui si sta muovendo la vostra società, ed alla necessità di prestare massima attenzione rispetto alle informazioni/comunicazioni che vengono veicolate all’esterno; ciò con l’obiettivo di evitare turbative di mercato ingiustificate e dannose rispetto alla reale situazione aziendale.

Ricordiamo alla Direzione del Personale che la Corporate olandese ha reso pubblica in gennaio la situazione di difficoltà in cui versava la consociata italiana, al punto da rendersi necessaria, a loro veduta, la sua vendita. I lavoratori ed i sindacati, che in realtà hanno tutto l'interesse affinchè l'azienda sopravviva e sia produttiva, non possono aggravare ulteriormente un'immagine aziendale già volutamente compromessa dalla Corporate olandese e francamente, da una gestione manageriale italiana, a dir poco, disastrosa

Non ci risulta inoltre che alcuno,  nè responsabile sindacale, nè tantomeno lavoratore, abbia reso pubbliche notizie riguardanti il business aziendale. Riteniamo perciò che lo stesso richiamo della Direzione del Personale ad approfondire con la Corporate il tenore dei messaggi da inoltrare inerenti il business sia del tutto ingiustificato.

In relazione al richiamo all'applicazione della legge sulla privacy, contenuta nella nota del Personale, vogliamo solo sottolineare che, anche in tal caso, nessuno ha citato dati sensibili coperti da privacy. Vogliamo però ricordare alla direzione del personale che è compito del sindacato denunciare in tutte le sedi opportune le violazioni inerenti l'applicazione dei CCNL ed in generale portare alla luce i casi di sopruso e vessazione subite dai lavoratori ad opera dei datori di lavoro., ciò ovviamente con la piena autorizzazione dei lavoratori stessi.

La nota in oggetto è stata emessa dalla Direzione del Personale dopo la giornata del 14 marzo, che ha visto un'elevatissima adesione dei lavoratori  del gruppo Getronics allo sciopero ed alla manifestazione sotto il MAP. La mancata partecipazione dell'azienda al confronto con i sindacati, con il MAP e con i rappresentanti delle Istituzioni Locali, dimostra ulteriormente la volontà di Getronics di portare avanti in totale autonomia una difficile e probabilmente dolorosa ristrutturazione aziendale. L'azienda, con la sua assenza di informazioni e con la sua latitanza nei rapporti con i sindacati, sta alimentando in questi mesi  le preoccupazioni sulle prospettive occupazionali dei lavoratori. La nota in oggetto è stata perciò interpretata dai lavoratori come una ulteriore grave mancanza di rispetto verso la loro dignità.

Mai come ora intendiamo continuare a far valere, in tutte le sedi opportune e nel rispetto di  tutte le leggi e le normative vigenti, le ragioni di chi, nel continuare a prestare onestamente e professionalmente il proprio lavoro, continua subire gli effetti di scelte imprenditoriali dannose e deleterie per gli interessi di tutti.
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