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la situazione dei lavoratori del Gruppo Getronics sta precipitando e, tutti, dobbiamo fare in modo che questo non avvenga.

E’ una sintesi forse poco adatta per una interlocuzione istituzionale, ma è così.

Dall’ultimo incontro in sede ministeriale (vi alleghiamo il comunicato nazionale relativo), lo scorso 27 aprile, è emerso in modo inequivocabile che il mandato dell’attuale management del Gruppo Getronics, in piena continuità con il management precedente, è solo quello di ridurre al massimo il perimetro occupazionale e l’offerta per vendere, al migliore offerente, quanto rimane della Getronics.

A questo progetto, infatti, sono interessati fondi di investimento finanziari e non imprese industriali.

Le dichiarazioni del management relative alla salvaguardia della integrità del Gruppo Getronics, acquisite positivamente dal MAP con troppa superficialità, risultano una beffa ulteriore ai danni di tutti i lavoratori.

Abbiamo già vissuto, non molti mesi fa, un’altra fase di ristrutturazione, per non renderci conto che non ci sono possibilità, a queste condizioni, né di mantenimento né tanto meno di rilancio.

Né intendiamo sottostare alla logica che, mettendo i lavoratori gli uni contro gli altri, disegna improbabili scenari di sopravvivenza per alcuni.

La sola logica della riduzione dei costi, cioè del perimetro occupazionale, insieme alla incapacità del gruppo dirigente, ancora oggi alle leve del comando, è alla base della attuale drammatica situazione.

Non crediamo che allo stato attuale ci siano più le condizioni, anche di mercato, perché la Getronics possa riprendersi con le proprie forze.

Ed infatti sia il Ministero delle Attività Produttive che le Regioni e le Province, hanno garantito il massimo degli sforzi e dei contributi per superare questa fase.

A fronte di queste disponibilità già sappiamo che il prossimo 15 maggio ci verrà presentato un piano di fortissima riduzione di organici.

Non conosciamo ancora il dettaglio ma, francamente, non ci interessa. Crediamo e chiediamo che, a queste condizioni, non debba interessare neanche al MAP e agli enti locali.

Noi siamo disposti a fare quanto necessario ed utile al rilancio della azienda, al NOSTRO rilancio, delle nostre competenze e del nostro lavoro. Non altro. Niente mobilità, niente cassa integrazione nulla che aiuti l’attuale management al perseguimento dei suoi scopi.

Nella nostra sede di Bitritto siamo poco più di 120 persone tutti ex-Olivetti e Olivetti Ricerca. Eravamo più del doppio.

Nel nostro campo la “massa critica” è determinante e per noi, che si parli di ulteriori riduzioni di organico o di chiusura della sede, la sostanza non cambia. 

Abbiamo ancora un valore da esprimere e pensiamo di essere una risorsa per il nostro territorio.

Venerdì 5 maggio nell’ambito di una giornata di mobilitazione nazionale del Gruppo Getronics abbiamo indetto una assemblea a partire dalle ore 16,00 nella nostra sede a Bitritto.

Discuteremo di queste cose e vi chiediamo di verificare l’ipotesi di una vostra partecipazione alla nostra assemblea.
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