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Segreterie Nazionali

PROTOCOLLO: AB/MM/120208/0.3,1

Spett.le Ministero dello Sviluppo Economico
ca. Dott. G. Castano

e p.c. Alla Direzione Aziendale

Eutelia SpA

€ p.c. A tutti i lavoratori

Le scriventi OO.SS. ritengono ingiustificato e strumentale il rinvio dell’incontro previsto per il
giorno 6 febbraio u.s. da parte dell’azienda Eutelia SpA.

L’incontro era fissato sulla base di un percorso gia stabilito che doveva vedere il confronto tra le
parti, supportato e indirizzato con il contributo del ministero, al fine di ristabilire corrette relazioni
sindacali e cominciare finalmente a discutere delle prospettive aziendali.

Ci sembra per questo che le motivazioni addotte dall’azienda siano poco coerenti con le finalita del
confronto che, a maggior ragione dopo I’annuncio della rinuncia alla gara Wi Max, del cospicuo

investimento all’estero e del nuovo assetto societario, sia necessario € doveroso.

Per questi motivi si richiede un intervento urgente di codesto spettabile Ministero affinché si
riconvochino le parti per la discussione di merito.

In attesa di cortese riscontro, porgiamo cordiali saluti.
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Spett.le Direzione Aziendale
EUTELIA SpA

e p.c. All’Att.ne del CISE
p.c. Ministero dello Sviluppo Economico
p.c. Presidenza Consiglio dei Ministri

p.c. R.S.U.e Lavoratori

Oggetto: elezioni SA 8000

In merito alla vostra comunicazione ai lavoratori del 18 gennaio u.s. in cui avviate le procedure per
I’elezione dei nuovi rappresentanti SA8000 in seno alla certificazione sul “Bilancio Sociale”, vi
ricordiamo che gia esiste un rappresentante nella persona del Sig. Angelo Pagaria che ¢ stato da Voi
illegittimamente licenziato a dicembre 2007, successivamente reintegrato attraverso il positivo e
concordato intervento della Presidenza del Consiglio con il reciproco impegno a ristabilire
attraverso il confronto positive relazioni sindacali ed infine (oltre a non aver ottemperato
correttamente al confronto), nuovamente licenziato con motivazioni strumentali.

Tutto cid € a nostro avviso in aperto contrasto con le finalita della certificazione SA8000 e,
pertanto, riteniamo che fino ad un definitivo chiarimento sindacale o giudiziario, Angelo Pagaria sia
il rappresentante dei lavoratori SA8000.

Se il numero dei rappresentanti va ampliato, pensiamo debba essere proposto e condiviso dai
lavoratori e poi votato con le modalita previste dagli accordi sindacali e dalla legislazione vigente in
materia e non, cosi come state facendo, essere deciso e gestito da Voi.

Pertanto riteniamo non legittima qualsiasi presunta elezione e Vi invitiamo quanto prima ad avviare
lo specifico incontro al Ministero per il proseguimento del confronto sulle relazioni sindacali.

Non si pud essere latitanti al confronto con il Sindacato e farne le sue veci su tematiche riguardanti
espressamente la rappresentanza dei lavoratori.
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