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Corso Trieste, 36 - 00198 Roma - Tel, +39 06 852621

Roma, 2 novembre 2006
Protocollo: EM/ms/2006/3237

Al FONDO DI SOLIDARIETA’ INTERNA OLIVETTI
- SETTORE COMMERCIALE

Vice Presidente
Dott.ssa Ivana Giovanna Rametts
Via Jervis n. 77 - 10015 Ivrea

Fax 0125 2380290

ALLA DIREZIONE DEL PERSONALE p1:

OLIVETTI S.p.A. (ex OLIVETTI TECNOST S.pa.)
Via Jervis n, 77 - 10015 Ivrea

OLIVETTI MULTISERVICES S.p.A.,
Via Jervis n. 77 - 10015 Ivrea

EUNICS (ex GETRONICS)
Via G. Washington n.70 - 20146 Milano

Fax 02 46545732

DIEBOLD S.p.A.,

Via Galvani n. 1 - 20090 Trezzano sul Naviglio (MI)
Fax 02 48627229

ENGINEERING SANITA’ ENTI LOCALT S.p.A,

Via 5an Martino della Battaglia n, 56 -
00185 Roma

Fax 06 51592646

GFI OIS S.p.A.,
Via Mosca n. 52 - 00142 Roma
Fax 06 51465320

NORTEL NETWORKS S.p.A.,
Vla Montefeltro n, 6 — 20156 Milano
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OPERA MULTIMEDIA S.p.A,,
Strada 4 Palazzo A10 Mirafiori — 20090 Assago (MI)

Fax 02 577895620

VALUE SERVICES S.p.A,,
Piazza di Spagna n. 86 - 00187 Roma

Fax 06 6782675

NOMos S.p.A.,
Viale Monza n. 265 - 20127 Milano

Fax 02 27006614

RETALIX S.p.A,
Strada Allaas - Bollengo (TO)

Le scriventi Segreterie Nazionaii FIM, FIOM, UILM con Ia presente sollecitano le aziende
aderent al FSIO-SC ad esprimere {a loro posizione circa le modifiche transitorie dello Statuto del
Fondo, che inviame in allegato, Poiché tali modifiche sono gia state concordate verbalmente
dalla Commissione Tecnica del Fondo fin dal 2003, in assenza dj una diversa presa di posizione,
collettiva o di singola impresa, entro 15 giorn, ritenlamo le modifiche stesse concordate tra le
Parti e dunque operative.

Precisiamo che la formalizzazione delle modifiche non & Pl rinviabile, poiché in questi
anni le crisl occupazionali che hanno interessato le aziende aderenti hanno comportato e
comportano I'esodo di personale con conseguent! rischi di alterazione dell’equilibrio gestionale e
finanziario del Fondo oltre al danno immediato che hanno sopportato e Sopportano i lavoratori
soci interessat! dall'esclusione,

Infine, le Segreterie Nazionali Fim, Fiom, Uilm confermano la propria disponibilita ad
awlare, in modo costruttivo, un confronto Per una pitt ampia rivisitazione dello Statuto de!
FSIO-SC.
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FONDO DI SOLIDARIETA’ INTERNA OLIVETTI — SETTORE COMMERCIALE

- NORME TRANSITORIE In attesa della stabilizzazione delie procedure dij
dismissione di aziende o di rami d'azienda dell’'ex gruppo Olivetti, in via transitoria e
per il periodo che va dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2008 Jo statuto ¢ il
regolamento del FSIO-SC sono modificati come segue:

Art. 5
La voce “Sono soci beneficiari® diventa "Sono soci beneficiari e sostenitori";

Comma d) viene aggiunta alla categoria di operaio, impisgato e quadro, la categoria di
"apprendista”;

It comma h) & sostituito con: “l soci che alla fine del periodo di mobiiita o de| rapporto di
lavoro hanno raggiunto uno dei due requisiti per accedere alla pensione (l'etd di 57 annio
contributi di 35 anni) possono iscriversi non appena si apre la prima finestra che permette
loro di accedere alla pensione, purché dal momento della fine della mobilita o del rapporto
di lavoro non abbiano svolto alcuna attivita economica in forma di impresa o di lavoro
subordinato”;

'anzianitd di contribuzione al Fondo per la maturazione del requisito di socio
benefictario in pensione /0 in mobilita viene definita in 21 anni.

E" aggiunto il comma m)

I tavoratori che escono dalle aziende socie in conseguenza di cessioni di ramo d'azienda,
anche ripetute pid volte, mantengono la qualifica di socio beneficiario e sostenitore.

La societa che li acquisisce & ammessa a far parte dell'Associazione, limitatamente aj soli
lavoratori acquisiti e gia soci dell'Associazione, su domanda formulata in base ad accordo
sottoscritto con le 00.SS. dei lavorator] delle medesime societa,

In alternativa i singoli lavoratori possono mantenere Il requisito di socio beneficiario,
versando una quota complessiva pari alla quota definita a carico delle aziende socio
sostenitori piti la quota definita a carico dei socio beneficiari e sostenitori + le spese dj
segreteria (ogni anno if socio deve produrre la documentazione relativa ai redditi irpef
certificando, con la produzione def relativi documenti fiscali, di non aver cambiato azienda
Se non per altre cessioni e/o per fallimento dell'azienda precedente, a condizione che non
sia dipendente da Societa in cui & prevista I'stituzione di altri fondi o forme assicurative
aziendali aventi finalita simili).

Gli ex-dipendenti delle aziende socio sostenitori che, alla data di gennaio 2003, erano soci
beneficiari del FSIO-SC e che si trovano nelle condizioni di cyi sopra, cioé ceduti ad
aziende poi fallite, mantengono il diritto individuale di iscrizione al fondo.




