FIOM-CGIL

SEGRETERIE NAZIONALL

FIM-CISL

Corso Trieste, 36 - 00198 Roma - Tel. +39 06 852621

Roma, 20 novembre 2006
Protocello: EMfms/2006/3452

ALLa DIREZIONE AZIENDALE EUNICS
Via Washington, 70 — 20146 Milano
Fax 02-46545733

E,rc AL CoORDINAMENTO FIM, F1OM, UILM
E ALLE LAVORATRICI E AI LAVORATORI
INTERESSATI EUNICS

OGGETTO: FONDO SOLIDARIETA INTERNA OLIVETTT

Le Segreterie Naziorali Fim, Fiom, Uilm sono da tempo e ripatutamente intervenute presso le
Aziende aderenti al Fondo per effeftuare le modifiche allo Statuto necessarie a garantire la
permanenza nel Fondo stesso ai lavoratori esternalizzati dalle Aziende dal 2003 ad oggi € a
quelli che sono stati interessati da trasformazioni societarie. L'ultimo intervento risale al 2
novembre u.s..

In questo periodo (dal 2003 ad oggi) la stessa Getronics, oggi Eunics, che pure era ed é
I'Azienda pil grande fra le aderenti al Fondo, non ha svolto un ruolo utile a sbloccare la
situazione e ha lasciato centinaia di lavaratori (Padovani, Alchera, Sume, Educationlab) privi
delle importanti prestazioni del Fondo Olivetti.

It rischio di togliere il Fondo alle lavoratrici e ai [avoratori di Eunics non nasce dal case ma da
una precisa scelta di Getronics e di Eutelia di usare non l'acquisizione/venditz di Azienda ma la
cessione di ramo d'Azienda. Poiche & stata, nei fatti, acquisita tutta fa Getronics Italia come Fim,
Fiom, Uilm ci riserviamo di sollevare la correttezza dell’'operazione seguitz anche al fine della
garanzia di adesione al Fondo Olivetti.

Conoscendo i tempi lunghi delle vie legali abbiamo, finora, ricercato le soluzioni fra le parti che
altri hanno ostacolato.

Una comunicazione dell’Amministratore Delegato di Eunics annuncia [z costituzione in data 20
novembre 2006 di un Fondo di Solidarieta Interaziendale (FSIA) fra Eunics Eutelia e Finital il cu
Statuto e Regolamento sono annunciatl del “tutto simili a quello ex-Olivetti” e “saranno
pubblicati entro il 25/11/2006 sulla intra aziendale”.



Fim, Fiom, Ullm invitano le lavoratrici e i lavoratori alla maggiore attenzione poiché in gioco vi
song condizioni di grande rilievo.

All'’Amministratore Delegato vogliamo ricordare che, per Legge, al momento del’acquisizione di
Getronics Italia si & impegnato al rispetto di tutte de condizioni in essere comprese il Fondo
Olivetti o suo equivalente.

Il Fondo Olivetti nasce da un obblige fra le parti e un fondo equivalente non & una
assicurazione: deve avere le stesse caratteristiche (Fondo costituite dalle Parti e gestito con
Crganismi societari 8 maggioranza espressione dei lavoratori), gli stessi costi {(a carico del
dipendente e dell’azienda), le stesse prestazioni.

L'affermazione dell’/Amministratore Delegato che annuncia come “del tutto volontaria” |'adesione
a questo fantomatico FSIA gia si orienta su una strada shagliata.

Le Segreterie Nazionali Fim, Fiom, Uilm invitano I’Azienda a un rapporto corretto con le
Organizzazioni Sindacali e i rappresentanti dei lavoratori e i lavoratori 2 rivendicare i propri
diritti non aderendo a iniziative non discusse e concordate.
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