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DA: Vice Presidente del Fondo di Solidarieta Interna Olivetti - Settore Commerciale
Dott.ssa Ivana Giovanna Rametta

A: EUNICS S.p.A
p.c. Segreteria del FSIO-SC

Come gia comunicato con lettera del 24 novembre u.s. alle Aziende Socio Sostenitori
del FSIO-SC sono state inserite nello Statuto, sotto forma di (“NOTA ALLO
STATUTO?”) alcune norme transitorie.

In particolare, & stato aggiunto all’art. 5 il comma m), che consente 1’accoglimento
della Vs. domanda del 20 giugno u.s. di iscrizione al FSIO-SC per i Vs. dipendenti.

Cio perché, in forza delle disposizioni sopra citate, sono diventati “soci beneficiari e
sostenitori” tutti i lavoratori ceduti da Societa dell’ex Gruppo Olivetti con cessioni
d’azienda.

Per questi motivi, il FSIO-SC non puo procedere alla restituzione della contribuzione
da Voi versata dopo il 23 giugno c.a. e da Voi richiesta con e-mail del 22 novembre
u.s., senza il preventivo recesso dei singoli lavoratori.

Segue il testo delle Norme Transitorie inserite come “NOTA ALLO STATUTO” del
FSIO-SC.

I1 Vice Presidente del FSIO-SC

(Rametta Ivana Giovanna)
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FONDO DI SOLIDARIETA’ INTERNA OLIVETTI - SETTORE COMMERCIALE

- NORME TRANSITORIE In attesa della stabilizzazione delle procedure di
dismissione di aziende o di rami d’azienda dell’ex gruppo Olivetti, in via
transitoria e per il periodo che va dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2008 lo
statuto del FSIO-SC ¢é modificato come segue:

Art. 5
La voce “Sono soci beneficiari” diventa “Sono soci beneficiari e sostenitori™;

Comma d) viene aggiunta alla categoria di operaio, impiegato e quadro, la categoria di
“apprendista”;

IL comma h) ¢ sostituito con: “I soci che alla fine del periodo di mobilita o del rapporto di
lavoro hanno raggiunto uno dei due requisiti per accedere alla pensione (I’etd di 57 anni o i
contributi di 35 anni) possono iscriversi non appena si apre la prima finestra che permette loro di
accedere alla pensione, purché dal momento della fine della mobilita o del rapporto di lavoro non
abbiano svolto alcuna attivita economica in forma di impresa o di lavoro subordinato™;

P’anzianita di contribuzione al Fondo per la maturazione del requisito di socio beneficiario
in pensione e/o in mobilita viene definita in 21 anni.

E’ aggiunto il comma m)

I lavoratori che escono dalle aziende socie in conseguenza di cessioni di ramo d’azienda, anche
ripetute piu volte, mantengono la qualifica di socio beneficiario e sostenitore.

La societa che li acquisisce ¢ ammessa a far parte dell’ Associazione, limitatamente ai soli lavoratori
acquisiti e gia soci dell’ Associazione, su domanda formulata in base ad accordo sottoscritto con le
00.S8. dei lavoratori delle medesime societa.

In alternativa i singoli lavoratori possono mantenere il requisito di socio beneficiario, versando una
quota complessiva pari alla quota definita a carico delle aziende socio sostenitori piu la quota
definita a carico dei socio beneficiari e sostenitori + le spese di segreteria (ogni anno il socio deve
produrre la documentazione relativa ai redditi irpef certificando, con la produzione dei relativi
documenti fiscali, di non aver cambiato azienda se non per altre cessioni e/o per fallimento
dell’azienda precedente, a condizione che non sia dipendente da Societd in cui & prevista
I’istituzione di altri fondi o forme assicurative aziendali aventi finalita simili).

Gli ex-dipendenti delle aziende socio sostenitori che, alla data di gennaio 2003, erano soci
beneficiari del FSIO-SC e che si trovano nelle condizioni di cui sopra, cioé ceduti ad aziende poi
fallite, mantengono il diritto individuale di iscrizione al fondo.
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