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Alle lavoratrici e ai lavoratori Eunics

ANCORA SUL FONDO OLIVETTI

Le vicende legate al Fondo Sanitario Integrativo Olivetti continuano a creare uno stato di incertezza tra tutti i dipendenti di Eunics. Incertezza non tollerabile oltre e che può e deve essere superata.

La Fiom, assieme a Fim e Uilm, consapevole del grande valore materiale e solidaristico di questa conquista, ha operato alla luce del sole per garantire la continuità dell’adesione al Fondo; ultima in ordine di tempo, è stata la lettera alle Aziende per intimare una risposta sulle necessarie e concordate modifiche allo Statuto. In assenza di una riscontrabile risposta da parte di queste e con le decisioni del Consiglio di Amministrazione, l’adesione al Fondo è possibile.

Perciò Fim Fiom Uilm nazionali hanno inviato all’Amministratore Delegato di Eunics una proposta di lettera a firma congiunta di conferma dell’adesione al Fondo fin dal giugno scorso.

Questa lettera non è ancora stata firmata dall’Azienda!!

Nello stesso tempo la società che svolge le funzioni di Segreteria del Fondo (che non ha perciò alcun potere decisionale), sollecitata da alcune aziende, nega la validità delle modifiche allo Statuto.

La Fiom ricorda alle lavoratrici e ai lavoratori che è necessario stare molto attenti alle proposte di Eunics di adesione a un fondo aziendale.

La Fiom, assieme a Fim e Uilm, ha già chiarito come questo fondo non nasce dalla contrattazione fra le parti ed anche per questo è privo di garanzie per il futuro: oggi prevede prestazioni uguali allo FSIO ma, domani, non essendo i lavoratori nel C.d.A., chi decide?

L’adesione allo FSIO è un diritto dei lavoratori e contemporaneamente  è un obbligo contrattuale per Eunics che lo ha assunto quando ha acquisito Getronics Italia.

Non è interesse dei lavoratori né delle organizzazioni sindacali aprire contenziosi, preferiamo risolvere i problemi e per farlo è necessario che da subito:

1. si dia applicazione alle norme transitorie

2. si cessino, da parte di aziende aderenti al Fondo, le iniziative di segno contrario

3. si firmi, da parte di Eunics, la lettera di adesione proposta da Fim Fiom Uilm, dimostrando così la buona fede aziendale.
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