A Tutti i Lavoratori

Le retribuzioni, i rimborsi spese e le motorizzazioni sono state erogate con bonifici manuali al fine di apportare i necessari scorpori relativi agli importi di competenza Eutelia. Questo ha comportato un aggravio sia sotto il profilo organizzativo che temporale, arrecando a Voi Tutti, oltre ai disagi materiali, una condizione di generale incertezza  e preoccupazione sulle reali motivazioni che hanno indotto l’Amministrazione ad operare con queste modalità.

I disagi e i ritardi sono dovuti esclusivamente alla necessità  di scorporare gli importi di competenza Eutelia, a seguito di formale diffida notificataci nella prima decade di Agosto. Una parte di Voi ha già ricevuto retribuzioni, rimborsi e motorizzazioni , tra venerdì e lunedì è stata fatta un�ulteriore parte di lavoro ed entro venerdì sarà completato l’intero flusso delle retribuzioni. Stiamo al contempo lavorando alle retribuzioni del mese di agosto che verranno regolarmente corrisposte con valuta 10 settembre. 

Ci siamo fatti parte diligente affinché la cedente Eutelia eroghi nel tempo più breve possibile le competenze pregresse relative a rimborsi spese, motorizzazioni e premi di produzione. Per una esigenza legata ai flussi finanziari che hanno subito un consistente slittamento dovuto prevalentemente ai ritardi nei riaccrediti delle competenze di Agile da parte di Eutelia, a completamento e perfezionamento della cessione di ramo d’azienda, è prevedibile un ritardo di circa dieci giorni nella disponibilità degli accreditamenti delle retribuzioni di agosto, sui conti personali di ciascun lavoratore, fermo restando la valuta fissa. Sarà nostra cura evitare che questo avvenga, ma chiediamo sin da ora ulteriore pazienza e collaborazione, anche in considerazione del fatto che tutti gli sforzi che si stanno facendo sono volti al riavvio di un�azienda che sino a qualche mese fa non sarebbe più dovuta esistere. 

A breve Vi sarà reso noto il nuovo organigramma che prevede una profonda riorganizzazione aziendale, con l’intento di rimuovere le cause che hanno portato ad uno slittamento degli obiettivi dati e condivisi all’atto dell’acquisto del ramo d’azienda. 

Con le Vostre Rappresentanze Sindacali entro il dieci del mese di settembre esamineremo il piano industriale di gruppo e lo discuteremo con l�obiettivo comune di pensare serenamente al futuro.   
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