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Al Coordinamento Nazionale Rsu di  AGILE
Oggetto: Richiesta di incontro urgente
Con la presente vi chiediamo un incontro, con carattere di urgenza, relativo alla situazione della sede di Bari.

Nello specifico, così come già scritto in altri comunicati, denunciamo la mancanza di una trasparente e verificabile informazione a proposito della gestione della Cassa Integrazione e dei criteri/modalità di rotazione, cosi come previsto dalla normativa vigente.

Riteniamo  che l'uso che è stato fatto della CIGS e, nelle ultime settimane della rotazione, risponda a criteri che nulla hanno a che vedere con l’attenzione al conto economico e la gestione attenta del cliente ma, piuttosto,  a comportamenti che potrebbero definirsi clientelari.

Ciò rappresenta un danno per i lavoratori che sempre più chiedono assistenza legale per difendere i propri diritti nei confronti, paradossalmente,  della Procedura stessa.

In aggiunta e, in ultimo, ci risultano innumerevoli casi di lavoratori a cui l'azienda avrebbe indicato il Sindacato come referente operativo per la gestione della Cigs operando così un possibile falso ideologico assimilabile ad una attività antisindacale.

Poiché alcuni lavoratori ci segnalano, inoltre, elementi che addirittura potrebbero assumere violazione di norme non espressamente riferite alla CIGS, riteniamo tale incontro urgentissimo.

Bari, 18 Luglio 2011
Le RSU Agile di Bari
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