comprensibili reazioni dei suoi
vertici. «La decisione - commen-

'l sono quelli di Bruno Amoruso,

presidente della Camera di com-

COMIVULEETENIU

altri soggettiy

. nese Euroimpresa di Legnano e il

Bic Sportello Donna di Pavia.

Informatica. Vicino allo stop lo storico sito-Eutelia che fu anche di Ohvettl Honeywell e Bull S‘DL%JOQ

Atessandro Crisafubli
MILANOD

zm Qui, ne11963,1é Olivettimisé

a punto uno dei primi computer
da tavolo programmabili, 'Pro-
gramrma 101", Unarivoluzione, in
Ttalia,dovesieraabituatialavora-
re suapparecchiature grandi co-
me stanze. Una scintilia positiva,
che spinse I'azienda a incaricare
Tarchitetto francese Le Corbu-

-| sler per la progettazione de "La

grande Pregnana™ un avveneri-
stico centro di ricerca e sviluppo
peri6oo dipendenti del sito. Mai
realizzato, perd, per l'improvvisa
crisidel1964 e il passaggio della-
boratorio a General Electric.
Quindi, nel tempo, a Honeywell,
aBull, fino a Eutelia.

Oggi qui, a Pregnana Milanese
inprovincia di Milano, Gmila abi-
tantiaovest del capoluogo, il sito
di 200mila metri quadri, che ha
fattoun pezzo distoria dell’infor-

_matica delBelpaese, rischiaseria-

mente di abbassare la saracine-
sca: un veloce declino, accelera-
to dalla crisi. Questo appare il de-
stino, conlavolonta recentemen-
te annunciata da Butelia (319 mi-
lionidiricaviensmilioni diperdi-
te nette al terzo trimestre 2008}

1l | declino della «gra

' diconcentrarsié;ulletelécomuni-

cazioni dismettendo il settore It.
Che equivale, al momento, a 500
dei 550 lavoratori {quasi tugti im-
piegati; con professionalitd me-
dio-alte,un’etdmediavicinaaise
anni e una forte presenza di don-
ne) con contratti di solidarietd
per 12 mesi (validi fino a giugno)
e sotto richiesta di cassa integra-
zione straordinaria.

LAVALUTAZIONE

Torio {Eutelia): «Dobhiamo
tener conto delle
prospettive del mercato

e dei ¢osti gestionali

per la nostra societa»

Un orizzonte buio, insomma,
chelavoratori, sindacati eterrito-
rio cercano diripulire dainuvolo-
ni a colpi di manifestazioni, scio-
peri, proteste erichieste al Gover-
no: «Pregnana & semmpre stato si-
nonimo di una realtd industriale
dipesoe diinnovazione - sotioli-

nea il sindaco Sergio Maestroni,

di Rifondazione Comunista, con
un passato da attivista sindacale

-. Fu scelta dallingegner Adria-
no Olivetti perché sulla Milano-
Torino, quindi facilmenté rag-
giungibile dalla casa madre di
Ivrea. Adesso, invece, siamo di
fronte auna situazione molto pre-
occupante, perché Iobietiivo
dell'azienda & la mobilita per i

soo dipendenti, quindi si rischia

lachiusura del sito e un impoveri-
mento per il nostro territorion.
Prospetiiva che le istituzioni

cercano di scongiurare: «A gen-
- naiolaziendahachiesto cassain-

tegrazione straordinaria per
1800 lavoratorifra cuisoo diPre-
gnana - prosegue il sindaco, che
hapartecipato allamanifestazio-
ne ad Arezzo, dove ha sede il
gruppo guidato dalla famiglia
Landi - C'& un tavolo di crist
aperto in Provincia, speriamos.
La guestione & arnvata anche in
Parlamento, con pi interroga-
zioni. «Il Governoe deve fare

qualcosa per questa situazione

drammatica-é&l'appellodi Ange-
lo Pagaria, delle rsu Fiom Cgil,

cheinsieme alle altre sigle sinda- |

cali ha preparato una lettera da
inviare al premier -, Deve pren-
derein carico unasocieticheha
un 6o0-70% di commesse dal set-

550
Addetti _
Nella sede di Pregnana

Milanese sonoattualmente.
impiegate 550 persone di cui

500interessate dacontratto -

disolidarieta che siprotrarra
fino al mese di giugno

1.500

Cassa integrazione

Eutelia a gennaio ha chiesto
cassaintegrazione
straordinaria per1.800
addetti complessivamente,
inclusii500inforza nella
sede alle porte di Milano

143 mitioni
Perdite
Alterzotrimestre 2008 .

Eutelia poteva contaresu319
milionidiricavima 113

" milioni di perdita. Nel

compartoIt,ilcostodel

lavoro incide peroltre il 78%
.sulfatturate :

¢

. torepubbhco Le possibilita diin-

ltegrare con successo informati-
ca e telécpmunicazioni ci sono:
occorre ln nuovo manage-
ment». L'azienda entro marzo
dovrebbe presentare il nuovo
pianoindustrialetriennale. "~
«Eutelia Spa com il recente
Cdaha deliberato Puscita dal set-
torelt-spiegainunanotail diret-
tore generale Andrea Torio - Le
motivazioni non possono pre-
scindere dallintersezione deri-
vante da ur'attenta valutazione
dicarattere economico-{inanzia-

_rio unita alle prospettive del seg-

mento di mercato da una parte,
_dagli alti costi gestionali calatiin
una realti imprenditoriale quale
quella di Futelia dall'altra. La di-

" smissione prevede in quest’otti-

‘ca(ovevadanoabuen fine)laces-
sionediramid’azienda con conte-
stuale riallocazione del persona-
le addetto». Lo stesso manager,

' definiscéladecisione «unatto do-

verosoverso gli azionisti», allahi-
ce deirisultati 2008 che indicano
al 20 settembre un’Ebitda del set-
tore It negativo per 40 miliond di
euro (conun costo dellavoro che
incide per oltre it 789% sul fattura-
to dello stesso comparto).




