COMUNICATO  SINDACALE


INCONTRO DEL 15 LUGLIO CON DIREZIONE EUTELIA

Nella giornata odierna si è svolto l’incontro tra Direzione Aziendale, OO.SS. e il Coordinamento Nazionale così come previsto dai Verbali del 20 e 23 Giugno scorso.

CONTRATTI DI SOLIDARIETA’

Le OO.SS. e il Coordinamento Nazionale hanno chiesto il rispetto degli impegni presi e delle norme attuative previste, in particolare

· l’effettuazione dei confronti a livello locale sulle modalità applicative dei CDS dove non ancora svolti

· la consegna di una lettera individuale di inserimento in CDS

· gli aggiornamenti degli elenchi nominativi con le modifiche del regime di CDS già attuate

· verifiche su situazioni specifiche e sulle modalità applicative

Da parte sindacale e su sollecitazione di tanti lavoratori, sono state segnalate forti criticità su attività e progetti a seguito della applicazione dei CDS al 37,5%. In questo senso abbiamo chiesto una più puntuale analisi delle varie situazioni presenti in azienda e un uso più flessibile dei CDS; abbiamo inoltre invitato il Management ad attuare una migliore comunicazione nei confronti dei clienti nel descrivere correttamente la delicata fase in cui ci troviamo.

Su questi punti la Direzione ha confermato la scelta di avviare la Solidarietà in un periodo di ferie che aiuta il complesso avvio in tutte le realtà aziendali e di verificarne sul campo l’applicazione e l’impatto. Da Settembre saranno effettuate ulteriori modifiche in aggiunta a quelle in corso e quelle già attuate nei giorni passati.

Sulle attività da svolgersi durante le giornate di Sabato e festivi in regime di CDS, si è discusso e chiesto il rispetto dell’impossibilità di attuare ore straordinarie e dei conseguenti recuperi da applicare nei giorni immediatamente precedenti o successivi come prevedono norme e contratti, il riconoscimento delle maggiorazioni e degli importi economici aggiuntivi previsti, della volontarietà e delle ore relative agli spostamenti verso i clienti.

ANTICIPI SPESE E RIMBORSI CHILOMETRICI

L’Azienda ha confermato che sta lavorando alla soluzione del problema degli anticipi spese attraverso l’attivazione di carte di credito aziendali prepagate MobilMat le cui modalità di utilizzo e di gestione sono ancora da mettere a punto; indicativamente entro la fine di Agosto sarà avviata la distribuzione.

Sulla Motorizzazione e sui rimborsi chilometrici, l’Azienda ha riconosciuto l’esistenza del problema dell’aumento vertiginoso del prezzo del carburante e ha confermato la volontà di trovare una soluzione; entro il 25 Luglio presenterà al Sindacato una proposta complessiva.

I due argomenti saranno oggetto di confronto in un nuovo incontro previsto il 3 Settembre.

DIRITTI SINDACALI

Le OO.SS. e il Coordinamento stanno terminando le verifiche interne sulla proposta di armonizzazione degli accordi sui Diritti Sindacali che sarà consegnata nei prossimi giorni alla Direzione Eutelia.
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