COMUNICATO  SINDACALE


CONTINUA IL DIFFICILE CONFRONTO SULLA RISTRUTTURAZIONE

Nella giornata odierna è ripreso il confronto tra Direzione Aziendale, OO.SS. e il Coordinamento Nazionale così come previsto dal Verbale di Riunione del 10 Giugno scorso.

La Direzione ha confermato, ancora una volta, che gli elementi della crisi aziendale sono riscontrabili dalla lettura dei dati economici finanziari e dalle previsioni di budget per i prossimi mesi, con commesse che sono state definite “in perdita” ed altre a rischio chiusura, mentre si sta lavorando su nuovi significativi ordini nel breve.

Non sono state specificate le attività e le proprietà con possibilità di vendita o dismissione (anche esterni al perimetro di Eutelia). Il Sindacato, ritenendo questo aspetto decisivo per comprendere meglio come si strutturerà la Società in futuro, ha chiesto un confronto preventivo.

Non si prevedono chiusure di sedi, con l’eccezione di Volpiano già in fase di chiusura, ma si stanno valutando ottimizzazioni costi come ad esempio una nuova sede per Napoli.

E’ stata istituita una divisione Cost Saving col compito di valutare ulteriori azioni di riduzione dei costi non salariali.

Il Sindacato ha richiesto l’applicazione degli accordi individuali/sindacali di uscita ex Bull non rispettati nel 2007, la Direzione ha risposto che gli esodi non sono oggi affrontabili per mancanza di risorse economiche.

Sull’utilizzo dei Contratti di Solidarietà, la Direzione ha richiesto di agire con la massima rapidità, applicando il metodo del confronto e della ricerca di soluzioni condivise, con l’obiettivo di raggiungere risparmi di costo significativi mantenendo una sostanziale efficienza della attività lavorativa.

Ha quindi presentato una prima proposta estesa a 1.700 lavoratori dei quali 1.400 con una riduzione del 50% dell’orario di lavoro e 300 con una riduzione del 25% su base giornaliera.

Dopo una approfondita discussione il Sindacato ha chiesto di ridurre il numero complessivo delle ore di riduzione orario e di allargare il numero delle persone interessate ai CdS, di uniformare le percentuali di riduzione evitandone l’applicazione giornaliera.

Al termine del confronto la Direzione ha allargato a circa 2.000 il numero dei dipendenti interessati indicando una riduzione oraria sotto il 40% con una gestione a giorni e/o settimane, confermando, con questa impostazione, l’obiettivo del significativo risparmio ma senza mettere in discussione la tenuta sul mercato e il rapporto con i clienti.

Su questa proposta il confronto è stato sospeso e riprenderà Venerdì 20 Giugno in sede aziendale e Lunedì 23 in sede Ministeriale; nel frattempo le RSU avvieranno assemblee e riunioni per approfondire e valutare lo stato e il merito delle trattative, chiedendo a tutti i lavoratori la massima partecipazione.
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