PARERE DELLE PARTI SOCIALI

[ sottoscrittn:

Claudio Carignani In rappresentanza di RSUFIM - CISL

Pasquale Ascione in rappresentanza di RSU UILM - UIL

Masciolini Giovanni in rappresentanza di RSU UILM - UIL

Mauro Pompet in rappresentanza di RSU UIIM - UIL

Gloriana Bracale in rappresentanza di RSU FIOM - CGIL

Marco Giovanrosa in rappresentanza di RSU FIOM - CGIL

Angela Zanatta in rappresentanza di RSU FIOM - CGIL

Lucia Triches in rappresentanza di Segr. Gen. FIOM — CGIL — Roma Sud

e

Alessandra Romano in rappresentanza di Cultura Dimpresa stl

Pierpaolo Argiolas in rappresentanza di Agile srl in as. - Resp. HR. Centro Sud
Osvaldo Jeraci in rappresentanza di Agile st} in as. - Resp. Relazioni

Industriali e Formazione.

Giovanni Vitello in rappresentanza di Agile srl in as. - Resp. Operation Area
| Centro SUD.
1

visto  Pavviso  pubblico denominato SP.RIN.T.E.R. 2 “SPORTELLO PER ILA
RICOLLOCAZIONE E L’INSERIMENTO NEL TESSUTO ECONOMICO REGIONALE”

|esaminati i contenuti del Piano Formativo avente per titolo: “NUOVE COMPETENZE PER LA
\COMPETITIVITA’ E L’INNOVAZIONE NELL’ICT - NET & DEVELOPMENT ”

|
| presentato da: CulturaDimpresa stl (Mandataria)

!

| .

jed In ragione dellesigenza proposta dallAzienda AGILE stl in amministrazione straordinaria
{ (d.1gs. 270/99)
\
|
{
|

aseguito del confronto di merito sull'iniziativa con particolare riferimento agli interventi per la
valorizzazione delle Risorse Umane e della formazione continua, gxudlca la proposta ed i percorsi
formativi individuat utli e dichiara la propria condivisione in merito ai contenuti del piano formativo
ed 1l proprio accordo sulla opportunita della presentazione del citato piano formativo nell’ambito

dell’ \vviso Pubblico precedentemente indicato.
Roma, 14 Luglio 2011 /
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VERBALE di ACCORDO PARTI SOCIALI

NUOVE COMPETENZE PER LA COMPETITIVITA’ E L’INNOVAZIONE NELL’ICT -

NET & DEVELOPMENT ”

Roma, 14/7/2011,

presso la sede Agile srl in a.s. (d.lgs. 270/99), di via G.V. Bona 67, dopo
ampia discussione, presa visione dell’/AVVISO SP.R.I.N.T.E.R. 2 “"SPORTELLO
PER LA RICOLLOCAZIONE E L’INSERIMENTO NEL TESSUTO ECONOMICO
REGIONALE”, con il quale la Regione Lazio intende sostenere le iniziative
di formazione a favore dei lavoratori per aggiornare ed accrescere le loro
competenze e per sviluppare la competitivita delle imprese, ai sensi di quanto
stabilito dalle disposizioni della legge n. 196/1997 in materia di promozione
della formazione continua e dalla legge 236/1993 art. 9, per finanziare Piani
Formativi Aziendali, Territoriali o Settoriali concordati con le parti sociali, ed a
seguito della costituzione della "Commissione” in Sede Istituzionale per la
formazione professionale di AGILE srl in a.s. formata da %)

Per la parte Aziendale: %

Cultura Dimpresa Alessandra Romano

Agile srl in a.s. Osvaldo Jeraci \Tg\/
Pierpaolo Argiolas

//;
Giovanni Vitiello %

Per la parte Sindacale:

Claudio Carignaniin rappresentanza di RSU FIM - CISL \\‘)&
Pasquale Ascione in rappresentanza di RSU UILM - UIL

Giovanni Masciolini in rappresentanza di RSU UILM - UIL

Mauro Pompei in rappresentanza di RSU UILM - UIL

Gloriana Bracale in rappresentanza di RSU FIOM - CGIL

Marco Giovanrosa in rappresentanza di RSU FIOM - CGIL

Angela Zanatta in rappresentanza di RSU FIOM - CGIL

Lucia Triches in rappresentanza di  Segr. Gen. FIOM - CGIL - Roma Sud



Visti i nuovi fabbisogni formativi dell’azienda, con riferimento alla continua
evoluzione del mercato con la conseguente necessita di adattare mission
aziendali e competenze del personale alla mutata realta e all’evoluzione del
mercato stesso, si concorda di procedere alla predisposzione di
progetti/Azioni finalizzati alla riqualificazione, al perfezionamento ed alla

specializzazione delle competenze attraverso la realizzazione dei seguenti
percorsi formativi:

AN e



I ( Durata in
Azione 3 | oredei
Titolo Percorso Formativo Partecipanti .
n. Percorsi
| Formativi
1 Cablaggio 10 40 ]
2 [Certificazione CCNA f 10 120
3 }Certiﬁcazione CCNA-Voice 1 ( 90
4 {Certificazione CCNA-Wireless 10 J 90
\1,
‘: 5 Cablaggio 10 ( 40
7
6  Certificazione CCNA 0 | 120

N

Certificazione Cisco - CCNA-Security 10 80

Certificazione Check Point - CCSA 10 100

o »

Certificazione Fortinet FCNSA 10 100

FINANCE E CONTROLLO DI

11 10 106
GESTIONE

'\ TOTALE 110 1.000

10 |Sales & Presale Enpowerment 10 114 §;

La commissione si riunira in via anticipata rispetto all'avvio dei corsi per .

condividere i criteri di individuazione dei partecipanti con particolare
riferimento alla parita di accesso.

La Commissione, si riunira in via ordinaria con cadenza semestrale e/o in via
straordinaria, su richiesta di una delle parti, al fine di monitorare |'andamento
dei Percorsi formativi.

Le Organizzazioni Sindacali indiranno assemblee retribuite nei luoghi di lavoro
rivolte a tutti i dipendenti affinché siano messi a conoscenza del progetto e di
quanto previsto dall’Avviso di cui sopra.
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PARERE DELLE PARTI SOCIALI

I sottoscnttr:
Claudio Carignani
Pasquale Ascione
Masciolint Giovanni
Mauro Pompet
Gloriana Bracale
Marco Giovanrosa
Angela Zanatta
Lucia Triches

Alessandra Romano
Pierpaolo Argiolas
Osvaldo Jeraci

Giovanni Vitello

in rappresentanza di
in rappresentanza di
in rappresentanza di
in rappresentanza di
in rappresentanza di
in rappresentanza di
in rappresentanza di
in rappresentanza di

e
in rappresentanza di
m rappresentanza di
in rappresentanza di

in rappresentanza di

RSUFIM- CISL

RSUUILM - UIL
RSUUILM - UIL
RSU UILM - UIL

RSUFIOM - CGIL
RSUFIOM - CGIL
RSUFIOM - CGIL
Segr. Gen. FIOM — CGIL — Roma Sud

Cultura Dimpresa srl

Agile stl in as. - Resp. HR. Centro Sud
Agile stl in as. - Resp. Relazioni
Industriali e Formazione.

Agile stl in a.s. - Resp. Operation Area

Centro SUD.

visto  l'avviso  pubblico denominato SP.R.ILN.T.E.R. 2 <“SPORTELLO PER IA
RICOLLOCAZIONE E L’INSERIMENTO NEL TESSUTO ECONOMICO REGIONALE”

esaminati 1 contenuti del Piano Formativo avente per titolo: “NUOVE COMPETENZE PER LA
COMPETITIVITA’ £ L’ INNOVAZIONE NELL’ICT - WIN & DEVELOPMENT ”

presentato da: CulturaDimpresa stl (Mandataria)

ed in ragione dell’esigenza proposta dal’Azienda AGILE stl in amministrazione straordinaria
(d.lgs. 270/99)

a seguito del confronto di merito sulliniziativa con particolare riferimento agl interventi per la
valorizzazione delle Risorse Umane e della formazione continua, giudica la proposta ed i percorsi
formativi individuati utili e dichiara la propria condivisione in merito ai contenuti del piano formativo

ed 1 proprio accordo sulla opportunita della presentazione del citato piano formativo nell’ambito
dell’ Axviso Pubblico precedentemente indicato.

Roma, 14 Luglio 2011
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VERBALE di ACCORDO PARTI SOCIALI

NUOVE COMPETENZE PER LA COMPETITIVITA’ £ L INNOVAZIONE NELLICT -

WIN & DEVELOPMENT ”

Roma, 14/7/2011,

presso la sede Agile srl in a.s. (d.lgs. 270/99), di via G.V. Bona 67, dopo
ampia discussione, presa visione dell’lAVVISO SP.R.I.LN.T.E.R. 2 “"SPORTELLO
PER LA RICOLLOCAZIONE E L’INSERIMENTO NEL TESSUTO ECONOMICO
REGIONALE”, con il guale la Regione Lazio intende sostenere le iniziative,

di formazione a favore dei lavoratori per aggiornare ed accrescere le loro

competenze e per sviluppare la competitivita delle imprese, ai sensi di quanto

stabilito dalle disposizioni della legge n. 196/1997 in materia di promozione

della formazione continua e dalla legge 236/1993 art. 9, per finanziare Piani

Formativi Aziendali, Territoriali o Settoriali concordati con le parti sociali, ed a
seguito della costituzione della “"Commissione” in Sede Istituzionale per |a§

formazione professionale di AGILE srl in a.s. formata da

Per la parte Aziendale:

Cultura Dimpresa Alessandra Romano

Agile srlin a.s. Osvaldo Jeraci
Pierpaolo Argiolas

Giovanni Vitiello

Per la parte Sindacale:

Claudio Carignaniin rappresentanza di RSU FIM - CISL
Pasquale Ascione in rappresentanza di RSU UILM - UIL
Giovanni Masciolini in rappresentanza di RSU UILM - UIL
Mauro Pompei  in rappresentanza di RSU UILM - UIL
Gloriana Bracale in rappresentanza di RSU FIOM - CGIL
Marco Giovanrosa in rappresentanza di RSU FIOM - CGIL
Angela Zanatta in rappresentanza di RSU FIOM - CGIL

L
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Lucia Triches in rappresentanza di  Segr. Gen. FIOM - CGIL - Roma Sud



Visti i nuovi fabbisogni formativi dell’azienda, con riferimento alla continua
evoluzione del mercato con la conseguente necessita di adattare mission
aziendali e competenze del personale alla mutata realta e all’evoluzione del
mercato stesso, si concorda di procedere alla predisposzione di
progetti/Azioni finalizzati alla riqualificazione, al perfezionamento ed alla
specializzazione delle competenze attraverso la realizzazione dei seguenti

percorsi formativi:

Durata in

Azione . .| oredei
Titolo Percorso Formativo Partecipanti .

n. Percorsi

Formativi

Web Applications Development with
1 10 130
Microsoft .NET Framework 4

Accessing Data with Microsoft .NET

2 10 90
Framework 4

3 Windows 7, Configuring 10 90

Microsoft Exchange Server 2010,
Configuring

Microsoft SQL Server 2008,

5 10 114
Implementation and Maintenance

Windows Server 2008 Network
Infrastructure, Configuring
Windows Server 2008 Active

7 _ ) 10 114
Directory, Configuring

8 Sales & Presale Enpowerment 10 114
9 Finance Amministrativo Fiscale 10 168
TOTALE 20 1.000
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La commissione si riunira in via anticipata rispetto all’avvio dei corsi per
condividere i criteri di individuazione dei partecipanti con particolare
riferimento alla parita di accesso.

La Commissione, si riunira in via ordinaria con cadenza semestrale e/o in via
straordinaria, su richiesta di una delle parti, al fine di monitorare I'andamento
dei Percorsi formativi.

Le Organizzazioni Sindacali indiranno assemblee retribuite nei luoghi di lavoro

rivolte a tutti i dipendenti affinche siano messi a conoscenza del progetto e di

quanto previsto dall’Avviso di cui sopra.

Per la parte Sindacale:




