COMUNICATO SINDACALE

SINTESI DELL’INCONTRO MINISTERIALE

In attesa delle comunicazioni ufficiali del Ministero e dei Sindacati Metalmeccanici e TLC, riportiamo una sintesi sull’incontro odierno svolto presso il Ministero delle Attività Produttive, a distanza di 10 mesi dall’ultimo incontro, presieduto dal dr. Castano.

SITUAZIONE INDUSTRIALE

La Direzione si è presentata sostenendo che la revoca del contratto di affitto di EDA è un fatto negativo per Eutelia che sta comportando la revisione delle scelte imprenditoriali e il relativo piano industriale, previsto nei primi mesi del 2008, anche alla luce di nuovi investimenti come quello annunciato in Polonia, utile anche al mantenimento dell’occupazione.

Le RSU si sono dette molto preoccupate per quanto sta avvenendo e per le scelte future, preoccupazione avvallata dalla perdita di ulteriori significative commesse, dai pochi ordini sia sul settore ITC che TLC, dalle difficoltà di realizzare margini positivi, dalla perdita di immagine e affidabilità che la Società ha sul mercato e con i partner, dalle dimissioni di personale qualificato e la mancanza di adeguati e necessari processi formativi.

E’ stato inoltre richiesto di non attuare processi attinenti l’organizzazione del lavoro (cambiamento di mansioni, trasferte, trasferimenti, altro) prima della presentazione e discussione del piano industriale, invitando il Ministero a svolgere un ruolo di garanzia.

RAPPORTI SINDACALI

La Direzione ha espresso la volontà di avviare confronti sui temi dei rapporti e delle armonizzazioni, finora visti in una logica solo conflittuale; ha posto l’esigenza di applicare un unico contratto, quello delle Telecomunicazioni attualmente attuato.

Le RSU hanno ritenuto necessari i confronti, ma coerentemente con il documento della Presidenza del Consiglio e a fronte delle nuove recenti iniziative aziendali chiedono che la società attui da subito le seguenti azioni:

· Applicazione del contratto Metalmeccanici per tutti i dipendenti ex Eunics

· Riconoscimento formale delle RSU esistenti comprese quelle elette nelle ultime settimane, definite in modo offensivo “pseudo rsu”

· Ritiro della comunicazione relativa al Fondo di Solidarietà FSI e programmazione degli incontri tra le parti per verificare la situazione e definire la nuova Gestione Operativa

· Assunzione dei dipendenti ex Alchera con una comunicazione di trasformazione di contratto come previsto dagli accordi sindacali

· Rispetto degli impegni verso i dipendenti EDA relativamente a retribuzioni e dati richiesti dal curatore fallimentare
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