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Oggetto : Gestione accordo di Solidarietd/rimborsi Motorizzazione

Con la presente, a seguito di alcune anomalie dell'attuale sistema di gestione del CdS segnalateci da
RSU e Lavoratori, Vi rammentiamo che:

una volta fissate le giornate di sospensione in CdS, cosa che avviene mensilmente attraverso
una verifica individuale tra lavoratore e azienda, il periodo di lavoro e quello in CdS non
pud pit essere modificato e pertanto, qualsiasi evento di assenza 0 permesso avvenga in
detto periodo segue la gestione normale del rapporto di lavoro. Ovvero, se sono giornate di
lavoro qualsiasi permesso e/o assenza retribuita & normata secondo quanto previsto dal
CCNL (retribuzione e contribuzione al 100%), se invece sono giornate gid fissate in
sospensione per CdS, il lavoratore, essendo gid sospeso, resta in solidarieta (con la relativa
retribuzione e contribuzione).

Per le FERIE, segue la stessa normativa, con l'unica differenza che il lavoratore pud
richiedere 'utilizzo tra quelle maturate prima del CdS che hanno copertura al 100% e quelle
maturate in regime di solidarietd che hanno, per via del CdS copertura ridotta in % alla
solidarietd effettuata .

In ultimo considerato che, malgrado 1’azienda avesse assunto I'impegno di adeguare i parametri
dell’accordo di Motorizzazione presentando entro il 25 luglio una sua proposta alle OQ.SS.,
dobbiamo purtroppo rilevare che ad oggi nulla ¢ ancora pervenuto.

Poiché su tale problematica pilt volte i lavoratori hanno richiesto un adeguamento dei rimborsi e
considerato che la questione & in attesa di soluzione da diversi mesi, si comunica che in caso non
arrivasse entro breve tempo una proposta aziendale in grado di rispondere positivamente al
problema denunciato, le 00.SS. e le RSU promuoveranno le iniziative sindacali ritenute necessarie
a tutela dei lavoratori.

Distinti saluti .

CISL IOM-CGIL
L \eew

ISTEL- CISL SL CGIL
erl nOh s1)




