COMUNICATO SINDACALE 

CESSIONE DI RAMO E INTERRUZIONE CDS

Come già riportato dalle comunicazioni sindacali l'Azienda Eutelia ha deciso di dare seguito alla cessione del ramo I.T.  ad Agile s.r.l. e successivamente alla vendita di Agile s.r.l. al Gruppo Omega S.p.A.

A queste decisioni, prese unilateralmente dall'azienda ed al di fuori del percorso negoziale aperto al MSE con il Sindacato e le Istituzioni, è seguita, sempre ad opera aziendale, la decisione di sospensione dell'applicazione dell'ammortizzatore sociale Contratto di Solidarietà Difensivo in vigore fino al prossimo 30 giugno 09.

Oltre ad esprimere la nostra preoccupazione e riserva sulle modalità con cui queste decisioni sono state attuate, soprattutto perché intraprese unilateralmente ed al di fuori dal tavolo negoziale istituzionale al MSE, siamo con la presente a richiamare le Aziende, cedente ed acquirente ed i responsabili preposti, al rispetto di quanto previsto, ai sensi di legge (ex.art.47, art.2112c.c. e d.l. CDS) riguardo comunicazione ed attuazione di cessioni di ramo e sospensione istituto Contratto di Solidarietà.

Riteniamo che tutta la CDS approvata e fruita dal Lavoratore prima che esso stesso sia stato informato dalla comunicazione di avvenuta cessione e termine CDS, sia da considerarsi pienamente e validamente fruita e quindi non sia possibile alcuna sostituzione con FERIE/PAR del Lavoratore.

Riteniamo che solo dal giorno successivo in cui il Lavoratore sia stato informato dalla comunicazione di avvenuta cessione e quindi dalla comunicazione di termine CDS, sia possibile per Lui il rientro in servizio o, se concordato, l'utilizzo dall'istituto FERIE / PAR in sostituzione della CDS revocata.

In attesa di un chiarimento su quanto segnalato invitiamo i Lavoratori a non dare seguito a richieste di utilizzo proprie ferie al di fuori delle modalità sopra descritte e riteniamo ingiustificate e antisindacali azioni di pressione aventi questa finalità.

Ricordiamo inoltre che la programmazione di giorni di ferie/par ecc. relativi al mese corrente rientrano nella competenza del cedolino retributivo del mese di Luglio e quindi possono essere definiti in tempo ancora lunghi.  

Anche noi, come le altre RSU, non riteniamo affatto interrotto il percorso aperto al MSE con le Regioni e gli enti Locali e riteniamo urgentissimo che Eutelia e la nuova proprietà si ripresentino al tavolo per chiarire come si intende sostenere il futuro dei Lavoratori acquisiti.

Ricordiamo inoltre alla nuova proprietà, fra l'altro, che vanno sanate urgentemente tutte le pendenze accumulate nei confronti dei Lavoratori riguardo rimborsi spese, tickets-pasto, versamenti al fondo previdenza complementare Telemaco e Fondo Sanitario FIAS.
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