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INCONTRO 
Agile/Eutelia al Ministero del  Welfare

INFORMAZIONE - OBIETTIVI - TRASPARENZA

La riunione  del 4 marzo 2010, relativo alla procedura di CIGS inviataci il 16/02/10, non si è svolto come 
avremmo voluto con il coinvolgimento pieno delle RSU in rappresentanza dei lavoratori, ma su richiesta 
del  funzionario  del  Ministero  del  Welfare,  in  riunione  ristretta  con  i  responsabili  nazionali  e  alcuni 
territoriali di Fim-Fiom-Uilm.

La modalità dell'incontro, che doveva servire a capire meglio criticità, posizioni e soluzioni alla richiesta 
di Cigs si è dilungata oltre modo senza trovare un percorso condiviso da tutti per tentare un accordo su 
strumento, tempi e contenuti di un possibile accordo.

Cosa è avvenuto in questo incontro:
I Custodi pur ribadendo l'assoluta e inderogabile,  in quanto ordinata dal Giudice, necessità di porre i 
lavoratori  senza  attività  in  Cigs  entro  il  termine  ultimo  della  procedura  (15/03/10),  hanno  dato 
disponibilità a confrontarsi e trovare soluzioni ai problemi sollevati dalle RSU e dai lavoratori come la 
verifica  dei criteri sui lavoratori sospesi, le rotazioni possibili, l'accesso alle sedi, l'utilizzo dell'intranet e 
delle mail aziendali. Non c'è stato nessun rifiuto pregiudiziale ma anzi la volontà ad affrontare da subito 
tutte le problematiche per raggiungere un intesa che tuteli meglio i lavoratori.

La Fim, pur capendo le perplessità dei lavoratori sugli sviluppi della vicenda e quanto la condizione di 
Cig pesi sugli stessi, non ha dubbi sull'opportunità di non lasciare i lavoratori  in Cigs senza accordo di 
tutela. 

Non vogliamo e non imporremo a nessuno accordi che si valuta dannosi per i lavoratori.

Non capiamo le reali motivazioni a non  fare un accordo, dato che si continua a dichiarare e sostenere che 
la Cigs doveva partire da appena si erano insediati i Custodi e sarebbe responsabilità loro aver tardato nel 
attivarla solo adesso a metà febbraio.

Ci  rammarichiamo  che  le  disponibilità  siano  avvenute  in  riunione  ristretta  e  avremmo preferito  una 
discussione,  anche  per  rispetto  delle  tante  RSU  convocate  appositamente  al  tavolo  con  tutta  la 
rappresentanza sindacale. 
I Custodi, che non si sono mai tirati indietro anche ad informare e colloquiare quando richiesto con i 
lavoratori, possono confermare o smentire quanto affermiamo.

Per superare l'empasse, abbiamo anche proposto e dato disponibilità assoluta ad impegnarci e vincolarci 
ad un accordo che non superasse il periodo in cui il Tribunale deciderà il futuro di Agile/Eutelia, proposta 
accolta dai Custodi, ma  anche questa, non è stata condivisa da tutti.

Con la sindacale “tecnica del rimando”, il solo risultato è di non assumere mai le decisioni che si continua 
a dichiarare.
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Se non decidiamo come Fim-Fiom-Uilm insieme ai rispettivi Coordinamenti ed RSU, il 15 marzo p.v. , la 
procedura sarà esperita e i Custodi potranno operare in modo unilaterale con la Cigs. 

Ci adegueremo nostro malgrado, ma riteniamo discutibile e politicamente sbagliato la eventuale strategia 
di far  mettere in Cigs i lavoratori dai Custodi per poi accordarsi a posteriori.

Se la Cigs è utile si lavora  per l'accordo migliorandone le condizioni, se si pensa ci danneggi si 
contrasta, questo è il nostro modo di fare sindacato trasparente.

Le  nostre  motivazioni  politiche  e  sindacali  le  abbiamo  espresse  chiaramente,  e  non  da  oggi,  ai 
responsabili nazionali di Fiom e Uilm e in tutti i tavoli di confronto o discussione a cui  partecipiamo.

Queste diverse impostazioni non ci permettono di aderire all'iniziativa del 10 p.v., ma confidiamo in una 
riflessione comune, a partire dalle segreterie nazionali ma non solo, che prosegua avendo come obbiettivo 
l'amministrazione straordinaria,  il  proseguo delle  attività,  il  mantenimento  e allargamento di  clienti  e 
commesse, la tutela reale dei lavoratori.

Anche per la Fim, il tavolo della Presidenza del Consiglio va assolutamente mantenuto e impegnato, ma 
gli obbiettivi devono essere chiari, condivisibili  e realizzabili. La “politica” non risolverà i problemi se 
non li affrontiamo per quelli che sono, con accortezza come sempre abbiamo fatto insieme ma  senza 
indugi.

Roma, 8 marzo 2010

        Segreteria Nazionale FIM
Coordinamento Agile/Eutelia FIM
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